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AS OPCOES DO PLANO E O ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

As Opcdes do Plano e o Orcamento, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunifo da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam
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PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

As Opges do Plano e o Orgamento, foi presente e aprovado por
maioria/unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
ordinaria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela mesa que

abaixo assina

Em sessdo de

Verificdmos a consisténcia e a adequagdo dos pressupostos e das estimativas contidas nas Opgdes do Plano e o Orcamento, pelo que do ponto de
vista técnico o documento encontra-se em condigdes de ser votado. Mais informamos que estaremos a disposicdo dos elementos da
assembleia, caso o desejem, para o esclarecimento de dividas de cardter técnico. Para tal podem contatar os nossos servigos por:

mail (geral@lusaconta.pt) ou telefone (239 918 650).
O Contabilista Piblico
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1. Nota Prévia

Nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), compete
a junta de freguesia elaborar as Opgcdes do Plano e a proposta de Orcamento,
cabendo a Assembleia de Freguesia a sua aprovagao em conformidade com a

alinea a), n.° 1 do artigo 9.° do RJAL.

A presente proposta sobre as Opgdes do Plano, Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos, foi elaborada tendo em consideragdo os requisitos legais na
aplicagao do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administracdes
Pablicas (SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
alterado pelos Decretos-Lei n.s 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de

maio.

O SNC-AP foi desenvolvido tendo presente que o universo das administracoes
ptblicas engloba entidades da mais variada natureza e dimensdo e com
atividades e transagdes das mais simples as mais complexas podendo, assim, ser

aplicado a todas elas independentemente de qualquer um destes fatores

distintivos. Justifica-se portes, que a algumas entidades (como é o caso de -

algumas freguesias) possa ser permitido fazer uma aplicacdo simplificada do
sistema desde que essa simplificagdo esteja assente nos mesmos principios,
conceitos e critérios para permitir a consisténcia e comparabilidade entre as

diversas instituicdes e facilitar a consolidagao quando apropriado.

Foi nesta base que foi elaborado o Regime Simplificado do SNC-AP ja previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e aprovado pela
Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto.
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@) régime simplificado! é uma opgao que é concedida a dois tipos de entidades
de menor dimensdo e risco orcamental definidas nos artigos 3.° (Pequenas

Entidades) e 4.° (Micro Entidades) da Portaria n.? 218/2016, de 9 de agosto.

De acordo com o previsto no n.° 46.° do ponto 11 da norma de contabilidade
ptblica (NCP) 26 do SNC-AP, as demonstragGes orcamentais a elaborar por uma

microentidade sao:
- Orgamento e plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

- Plano plurianual de investimentos.

O SNC-AP, nédo prevé regras ou disposiges especificas para a elaboragao do
orgamento. Nao obstante, dispde, no seu artigo 17.°, que é excluido da revogacao
do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se
mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaboragido do orgamento para o
ano do orcamento a aprovar, mas nao para os anos seguintes considerados no
mesmo. De referir que também, os pontos 2.9 e 8.3.1 previstos no POCAL e
relativos ao controlo interno e as modificagdes do orcamento ndo se encontram

revogados.

Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, no

seu artigo 40.° que o or¢amento deve prever as receitas necessérias para cobrir

1 Os valores a considerar sao anuais e a observagdo dos limites tem que verificar-se durante dois anos consecutivos.

- Pequena Entidade é aquela que durante dois anos consecutivos registou um montante global anual de despesa

orcamental paga superior a 1 milhdo e inferior a 5 milhdes de euros;

- Microentidade é aquela que durante dois anos consecutivos registou um montante global anual de despesa

orgamental paga inferior a 1 milhdo de euros.
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todas as despesas e a receita corrente deve ser pelo menos igual a despesa
corrente. O saldo de geréncia da execugdo orgamental pode ser incorporado
numa alteragio orgamental, com a aprovacao do Mapa dos Fluxos de Caixa pelo
6rgao executivo, em momento anterior ao da aprovacdo dos documentos de

prestagao de contas.

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para todos os
anos a receita e a despesa devem estar equilibrados, deve ter em atencao o
principio da estabilidade or¢amental, bem como o da equidade intergeracional

previstos, respetivamente, nos artigos 5.° e 9. do RFALEIL

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugao que
prevé ao nivel da receita, associada a evolucao expectavel da base tributédria e da
procura de bens e servicos sujeitos a taxas ou precos, bem como das
transferéncias e opera¢des de financiamento que tenha previsto, como seja a
comparticipagdo comunitdria em projetos de investimento. No lado das
despesas, deve ter em consideragao os compromissos e obrigacoes ja assumidos,
bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas

suas atividades mais relevantes.

A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a -

estimativa de receita e despesa.

Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previsdo para os anos seguintes ao do orgamento é meramente indicativa, sendo

o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.

No exercicio or¢gamental para o ano do orcamento a aprovar e para 0s anos
seguintes recomenda-se, que apenas sejam considerados os projetos de
investimento de execucgdo anual e/ou plurianual, constantes da proposta de
Plano Plurianual de Investimentos que acompanha o orgamento, inscrevendo-se

no ano de cada proposta de orcamento, os respetivos projetos que serdo iniciados.
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Os élocumentos previsionais deverdo ser elaborados com base no classificador
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo as rubricas
previstas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, de acordo com os
modelos previstos no n.° 47.° do ponto 11 da NPC 26 do SNC-AP, uma vez que

os reportes de execucdo terdo de respeitar estes modelos.

Pretende assim o Executivo apresentar uma proposta adequada a realizacio de
investimentos e despesas que pensa serem possiveis de concretizagdo no

exercicio de 2023.

Depois da forte recuperacio da atividade em 2021, a economia mundial
desacelera em 2022, influenciada pelo impacto da reducio dos estimulos
orcamentais e pelas restri¢bes impostas com o ressurgimento de casos de COVID-
19. A deterioragdo das perspetivas de curto prazo para a economia portuguesa
estd associada as repercussdes da invasdo da Ucrdnia — a necessidade de
racionamento de energia na Europa durante o inverno, a manutencao de precos
elevados deste tipo de matérias-primas e 0 aumento da incerteza. Paralelamente,
a manutencdo de pressdes inflacionistas generalizadas e persistentes tem
conduzido a uma atuacdo restritiva da politica monetaria a nivel global. O
enquadramento externo e financeiro mais desfavordvel e o choque sobre o poder
de compra das familias implicam uma evolugdo mais adversa do PIB nos
préximos trimestres. Toda esta incerteza sobre a evolucio futura da economia
pode levar a implicagdes na execucao desta proposﬁ de orcamento que podem,

e que ja se estd a notar na presente execucao, vir a ser muito significativas.

Com o SNC-AP, a regularidade técnica na execucao da contabilidade publica e
na prestacdo de contas é assegurada pelo contabilista pablico. As funcoes de
contabilista pablico sdo assumidas nas freguesias em que seja aplicado o regime
simplificado, por auséncia de recursos humanos que preencham os requisitos, a
fungdo do contabilista pablico pode ser assegurada por um contabilista
certificado, nos termos do artigo 9.° dos Estatutos da Ordem dos Contabilistas
Certificados.
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Nesta circunstancia os documentos elaborados e relativos as Opgoes do Plano e
Orcamentos, sdo colocados a anélise e deci.sﬁo da Assembleia de Freguesia de
harmonia com o preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da referida Lei

75/2013 de 12 de setembro.

2. Normas Regﬁlamentares da Execug¢ao do Or¢camento

Capitulo I
Ambito e Principios Genéricos
Artigo 1.° - Definigao e Objeto

y 1§ O presente normativo estabelece regras e procedimentos necessarios a
execucdo do Orgamento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos
principios orcamentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro e dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de fevereiro.

2 Sio também apliciveis a execucdo do Orcamento, as disposigoes
constantes da Norma de Controlo Interno.

3. O presente regulamento atende ainda ao disposto na seguinte legislacao:
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho; Lei -
n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro; Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho; Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho; Decreto-Lei 114/2007, de 19 de Abril; Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro; e Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro.

Artigo 2.° - Utilizagao das Dotagbes Orcamentais

Durante o ano de 2023 a utilizacdo das dota¢des orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023
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Artigo 3.° - Execugao Orgamental

1) O Executivo, baseado em critérios de economia, eficiacia e eficiéncia,
tomard as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando as dotacoes disponiveis de fofma a permitir uma melhor satisfacao
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

24 Na execugao dos documentos previsionais deveréd ser tido em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagGes aprovados e da gestao eficiente da
tesouraria. Segundo os principios da utilizagdo racional das dotagoes aprovadas,
a assuncao dos custos e das despesas deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade.

& Devera continuar a ser assegurado e implementado durante o ano de 2023
um efetivo sistema de controlo interno, com vista ao reforco do controlo
financeiro, com o objetivo de garantir o rigor na execugao orgamental e evitar a
ma utilizacdo dos recursos autarquicos.

Artigo 4.° - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos
contabilisticos serao efetuados em documentos proéprios.

2. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os
constantes do sistema de controlo interno, aprovado nos termos do disposto do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, conjugado com o estipulado no

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro. '

Artigo 5.° - Gestao dos Bens Tangiveis e Intangiveis da Autarquia

1 A Gestao do Patriménio da Freguesia executar-se-4 nos termos do
Regulamento de Cadastro e Inventério de Bens da Autarquia.

2 As aquisi¢6es de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢oes
do plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagdes do 6rgao executivo através de informacao-proposta ou documento
equivalente, designadamente contratos, ap6s aprovacao da despesa bem como
da verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 6.° - Modificagdes ao Orcamento e @
1 As dotacdes inscritas nas Opcoes do Plano, comparticipadas por Fundos

Comunitarios ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas, ap6s reformulacdo, devidamente comprovada, do respetivo
cronograma financeiro.

2. A modificacio ao Orcamento, decorrente da aplicacdo de receitas
legalmente consignadas, s6 podera ser considerada com a efetiva atribuicao
(homologagao) pela entidade respetiva.

Capitulo II
Receita e Despesa Orcamental
Artigo 7.°- Principios Gerais para a Arrecadacao de Receitas

13 Na execucio do Or¢amento da receita, devem ser respeitados os principios
e regras definidas no § 4 NCP 26, nomeadamente:

1.1. Nenhuma receita podera ser liquidada e recebida se nao tiver sido objeto
de inscrigao na rubrica orgamental adequada;

1.2. A Liquidagao pode exceder os valores inscritos no Orgamento. .

2, A liquidagio e o recebimento de receitas serdo efetuados com base na
legislagao e regulamento em vigor.

3. As receitas liquidacias e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser.
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a
cobranga se efetuar.

Artigo 8.° - Principios Gerais para a Realizacao de Despesas

1. Na execucio do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os
principios e regras definidas no § 5 NCP 26, nomeadamente:

1.1. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes situagoes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade da despesa, nos termos
da lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico
de apoio a execugao orcamental;

AS OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2023
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¢) emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido
na nota de encomenda.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a
existéncia de fundos disponiveis. .

3, O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo as
despesas permanente, como salarios, eletricidade, 4gua, comunicacdes, seguros,
rendas, contratos de fornecimento continuos e contratos de quantidade, devem
ser registados mensalmente.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental; a
saber:

4.1. No caso do investimento, se estiverem inscritas no Orcamento e no Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) com dotagdo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso;

4.2.  No caso das restantes despesas, se o saldo orcamental da rabrica for igual
Ou superior ao encargo a assumir.

4.3. Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem
sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei
e/ou no presente regulamento.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo
o pagamento dos encargos assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte. ;

6. A autorizagao para a realizagao de despesas serd concedida pela entidade
com delegacdao de competéncia para o efeito, exarada sobre a requisigao
numerada ou documento equivalente, previamente cabimentada e apreciada a
sua adequacao as regras e principios a aplicar na realizacao das despesas.

7. As propostas relativas a atribuicdio de subsidios ou realizagdo de
transferéncias para valores superiores a 5.000,00 euros, terdao de ser
acompanhadas de declaracdo da Seguranca Social comprovativa da situagao
contributiva regularizada e identificacdo completa do beneficidrio - nome,
morada, contato, e-mail e namero de identificacao fiscal.

8. As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou realizagdo de
transferéncias para qualquer montante, terao de ser acompanhadas de declaracao
das Financas comprovativas da situagéo tributéria regularizada, a qual devera
mencionar que nao é devedor perante a Fazenda Pablica de quaisquer impostos
ou prestagoes tributarias e respetivos juros.

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023
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9.  No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio
bésico a nao utilizacio da antecipacdo de fundos prevista no artigo 4° da LCPA,
devera atender-se a regra prevista no n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.?
127/2012 de 21 de junho, ou seja, 0s compromissos serdo realizados em funcao
dos trabalhos e fornecimentos a desenvolver' mensalmente.

Artigo 9.° - Autorizagdo para a Contratagao das Despesas

1. As competéncias para a autorizagdo da realizacdo de despesas, sao
estabelecidas por deliberagdo do executivo, sem prejuizo da adogao de regras e
demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria por legislacao em vigor,
nomeadamente Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes
despesas: vencimentos e saldrios, encargos de empréstimos, contribuicoes e
impostos, reembolsos ou quotas ao Estado ou organismos seus dependentes,
4gua, energia elétrica, telefone, prémios de seguros e quaisquer outros contratos
que resultem de contratos legalmente celebrados, bem como o pagamento a
diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

3. Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente
registado o cabimento da importancia correspondente a despesa a pagar.

Artigo 10.° - Constitui¢ao de Fundos de Maneio

3 6 Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo
Presidente da Junta a constituicao de fundos de maneio, por conta da respetiva
dotagdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.

2. Cada um dos fundos referidos no ntmero anterior, tem de ser

regularizado no fim de cada més, num tnico titulo e saldado no fim do ano, nao
podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Artigo 11.° - Pagamentos Eletr6nicos

1. Para as aquisigdes que exijam o pagamento imediato, podera ser atribuido
um cartdo de débito, na modalidade de pré-pago.

2 O Cartao é atribuido a um titular designado para o efeito pela unidade
organica respetiva, o qual é responsavel pela correta utilizacdo do mesmo, ap6s
os competentes registos contabilisticos.
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Artigo 12.° - Tramitacao dos processos de Contratagao Pablica

1. ° Osservigos devem utilizar obrigatoriamente uma plataforma eletrénica de
compras ou meio de transmissao eletr6nica de dados, para desenvolver a
tramitacdo de todos os procedimentos de contratagao publica relativos,
nomeadamente, as aquisi¢des de bens e de servigos, as locagdes e as empreitadas
ou concessoes.

2. O disposto no namero anterior deve ser sempre aplicavel,
independentemente do valor da despesa e mesmo que o procedimento a adotar
seja o ajuste direto simplificado.

3. Cada procedimento para além de ter uma requisicao associada deve estar
devidamente justificado e suportado por uma informagao prévia, de forma a se
instruir respetivo o caderno de encargos.

4. De forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas
pretendidas, cada unidade orgénica deve apresentar o respetivo pedido de
compra respeitando os seguintes prazos de antecedéncia minima:

a) 5 dias para aquisicoes de valor inferir a € 5.000,00;

b) 10 dias para aquisi¢des de valor superior a € 5.000,00;
c) 15 dias para aquisi¢oes de valor superior a € 20.000,00;
d) 30 dias para aquisi¢oes de valor superior a € 75.000,00.

Artigo 13.° - Procedimento para a Realizagao da Despesa

ik Os concursos ptblicos ou limitados, os procedimentos de negociacao ou
dialogo concorrencial, serdo efetuados de harmonia com as regras de contratacao
publica estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

2. Sao excluidas dos procedimentos de contratacio as entidades
relativamente as quais se verifique qualquer das situacdes de impedimentos
referidos no artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

3. A realizacdo de trabalhos de trabalhos de construcao, reconstrucao,
restauro, reparagdo, conservagao ou adaptacao de imoéveis, bem como as
concessdes de obras publicas e fornecimentos de obras piiblicas aplica-se o
regime constante do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro. Os processos de
formalizacao dos respetivos contratos, a adotar sdo os seguintes:
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3.1.  Concurso ptblico - para empreitadas de valor igual ou superior a '
150.000,00€.

3.2. Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€
3:3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€

4. A realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens e servigos, locagao e
aquisicao de bens imé6veis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro.
Os procedimentos a adotar sdo os seguintes:

4.1. Concurso pablico - para aquisi¢des cujo valor do contrato seja superior a
75.000,00¢€.

4.2. Consulta prévia - para aquisigoes cujo valor seja inferior a 75.000,00 €.
43. Ajuste direto - para aquisi¢oes cujo valor seja inferior a 20.000,00 €.

5. As adjudicactes efetuadas ao abrigo do artigo 128° do Decreto-Lei
18/2008, de 29 de janeiro podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento
equivalente, quando o prego contratual nao seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representagdo e a aquisicdo de bens
para oferta que ultrapassem os 249,40 € mensais, despendidos de uma s6 vez ou
fracionadamente carecem de autorizagdo expressa do Presidente da Junta de
Freguesia.

Artigo 14.° - Celebragao e Formalizacao dos Contratos

1 Nao ha obrigatoriedade de celebracao de contrato escrito nas seguintes
condigoes:

1.1. Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisicao de bens méveis ou
de aquisicao de servigos cujo prego contratual nao exceda € 10 000;

1.2. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir
servigos ao abrigo de um contrato ptblico de aprovisionamento;

13. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir
servigos nos seguintes termos:

1.3.1. O fornecimento dos bens ou a prestagdo dos servigos deva ocorrer
integralmente no prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o
adjudicatario comprove a prestacao da caugao ou, se esta nao for exigida, da data
da notificagao da adjudicagao;
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1.3.2. A relagao contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a
prestagao dos servigos, sem prejuizo da manutengao de obrigactes acessérias que
tenham sido estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante,
tais como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos; e

1.3.3. O contrato néo esteja sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;
ou

14. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de
complexidade técnica muito reduzida e cujo prego contratual nao exceda € 15
000. '

2, A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgao
competente para a decisdao de contratar, mediante decisdao fundamentada,
quando:

2.1. A seguranca pablica interna ou externa o justifique;
2.2. Seja adotado um concurso publico urgente; ou

23. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos
imprevisiveis pela entidade adjudicante, seja necessério dar imediata execugao
ao contrato.

3. A competéncia para dispensa de contrato escrito na situagao do namero
anterior, cabe a entidade competente para autorizar a despesa.

Artigo 15.° - Publicitacdo de Modificagoes ao Contrato

1. Os atos administrativos do contraente ptblico ou os acordos entre as
partes que impliquem quaisquer modificagbes objetivas do contrato e
representem um valor acumulado superior a 15 % do prego contratual devem ser
imediatamente publicitados, pelo contraente ptblico, no portal da Internet
dedicado aos contratos publicos, devendo a publicidade ser mantida até seis
meses apoés a extingao do contrato.

2. A publicitagao referida no nimero anterior é condicao de eficcia dos atos
administrativos ou acordos modificativos, nomeadamente para efeitos de
quaisquer pagamentos.
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Artigo 16.° - Publicitagdo dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias

1. A celebracio de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto ou
consulta prévia deve ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da
Internet dedicado aos contratos pablicos.

2. A publicitagdo referida no ntimero anterior é condicdo de eficicia do
respetivo contrato, independentemente da sua redugdo ou ndo a escrito,
nomeadamente para efeitos de quaisquer pagamentos.

Artigo 17.° - Limitagbes a Contratacao

1 Nao podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais
a autarquia j& tenha celebrado, nesse ano econémico ou nos dois anos econémicos
anteriores, contratos cujo objeto seja idéntico ou abranja prestacdes do mesmo
tipo, e cujo preco contratual acumulado seja iguais ou superior aos limites da
consulta prévia (€150.000,00 nas empreitadas de obras publicas; €75.000,00 nas
aquisicoes de bens e servicos) ou do ajuste direto (€30.000,00 nas empreitadas de
obras publicas; €20.000,00 nas aquisicoes de bens e servigos).

2, Nio podem ser convidadas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens méveis ou prestados servicos, a titulo gratuito, no ano econémico
em curso ou nos dois anos econ6micos anteriores.

Artigo 18.° - Conferéncia, Verificacao e Registo da Despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerente a realizacdo de despesas efetuadas,
devera obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis (e
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro) e as regras de instrugao de processos
sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, em particular pela Lei n.°
98/97, de 26 de agosto.

Capitulo III
Disposigoes Finais
Artigo 19.° - Competéncias

Nos termos do disposto do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho
(Repristinado - Resolugao n.° 86/2011, de 11 de Abril), a junta de freguesia delega
no seu presidente as competéncias para autorizagao de realizacao de despesas
até.ao limite de € 99.759,65.
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Artigo 20.° - Assuncao de Compromissos Plurianuais

1. . Considerando que, conforme dispoe do artigo 12° do Decreto-lei n.°
127/2012, de 21 de junho, para efeitos de aplicagao da alinea c) do n.° 1 do artigo
6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, a autorizagao prévia para a assungao de
compromissos plurianuais pelo 6rgao deliberativo podera ser dada aquando da
aprovacao das Grandes Opgoes do Plano.

2. Face aos considerandos é dada autorizagdo prévia e genérica, pela
assembleia de freguesia, ao executivo para a assuncdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

2.1. Resultem dos projetos ou a¢Ges constantes nas Grandes Opgdes do Plano;

2.2.  Os seus encargos nao excedam o limite de 9.999,99 € (nove mil, novecentos
e noventa e nove euros e noventa e nove céntimos);

2.3. Resultem de reprogramacdes financeiras de correntes de acordos de
pagamentos, alteracdes ao cronograma fisico de investimentos ou outros
legalmente previstos;

24. Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo,
observando os limites impostos pelo regime da contratacdo ptblica, destacam-se
nomeadamente as despesas com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos
de instalacdes, com servigos de apoio e com as telecomunicagoes.

3. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia de Freguesia devera ser.
presente uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo
da autorizagdo prévia genérica concedida.

Artigo 21.° - Fundos disponiveis - Utilizacao o saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operagbes orgamentais
transitado da geréncia anterior, para efeitos de célculo dos fundos disponiveis
para o més de janeiro, sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no
orgamento, que ocorrerd nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 22.° - AutorizagGes assumidas

i Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com a regras e
procedimentos previstos nas presentes normas e na legislagao em:
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a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criancas e jovens;
c) Encargos de Satde;

d) Rendas, alugueres e outras avengas mensais;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
dependentes;

g) Agua,l energia elétrica e gas;

h) Comunicaigﬁes telefénicas e postais;

i) Prémio de seguros;

j) Obrigacdes resultantes de sentencas judiciais;

k) Publicagdes obrigatorias na Imprensa Nacional;
1) Encargos de instituigoes bancéarias;

m) Encargos de empréstimos e locacdes;

n) Emolumentos;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas .
entidades por Operacoes de Tesouraria.

Artigo 23.° - Duavidas sobre a execugao do or¢amento

As davidas suscitadas na execugio do orcamento e na aplicacdo do seu
regulamento sdo esclarecidas por despacho do Presidente da Junta.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

1. Missdo, Objetivos e Estratégia

1.1. Missao

A Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela é responsével pela
gestdo dos interesses da autarquia, no dmbito das competéncias que o

quadro juridico? em vigor lhe confere, utilizando todos os recursos ao seu

2 Lein® 75/2013 de 12 de setembro
Artigo 16.° - Competéncias materiais

f) Executar, por empreitada ou administragdo direta, as obras que constem das opgdes do plano e tenham dotagdo orgamental adequada nos instrumentos

de gestiio previsional aprovados pela assembleia de ﬁesuesm,

g) Aprovar operagfies urbanisticas em iméveis integrados no domini i 1 privado da freguesia, apds parecer prévio das entidades competentes;

h) Elaborar ¢ submeter a aprovagéo da assembleia de freguesia os pm]utos de regulamentos externos da freguesia, bem como aprovar regulamentos

internos;

i) Discutir e prep rcoma fi i mmsdeddegag&odecompen&ncmsucmdmdeexecuﬂo nos termos previstos na presente lei;

) Sub a ia de fi i pnraefemsde i de celebragiio de s de delegagiio de competéncias e de acordos de

execugio, bem como da mpeuva resolugdio e, no caso de cumn:.os de deleguﬂo de oornpotcncm, revogagio;

k) Discutir e preparar com as organizagdes de moradores protocolos de delegagiio de tarefas ad ivas que niio envolvam o exercicio de poderes de

autoridade;

l)Submewéassombleindeﬁ'eMa.pmefeitosdc izagiio, propostas de celebragiio dos protocolos de delegagio de tarefas administrativas

previstos na alinea anterior,

m) Dmmr e preparar com mshu.uqées rticulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na circunscrigdo territorial da freguesia
de ¢io, desig qumdo 0s respetivos equipamentos sejam propriedade da freguesia ¢ se salvaguarde a sua utilizaglio pela

cmnumdadeloen!
n) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de nulonzac&o propostas de celebragio dos protocolos de colaboragdo referidos na alinea anterior;
ojDell"bamsohmnsformasdeapows idades e | existentes, d te com vista & execuglio de obras ou 4 realizagio de
de i paraa guesi bcmeomoimfnrmac&oedafasadosd:mmdosudadios
p) Pr iar-se sobre projetos de gio e de ocupagiio da via pliblica, semy que tal lhe for requerido pela cdmara municipal;
q) Participar, nos termos dados com a ci icipal, no p de elaboragiio dos planos icipais de ord do territorio;
1) Colaborar, nos termos mrdadosoomnmmmmumpal na discussdo piblica dos planos icipais do ord do territorio;
s) Facultar a ulta pelos i dos dos planos municipais de ordenamento do territrio;
t) Pr e projetos de intervengiio comynitéria nas dreas da agfo social, cultura e desporto;
u) Participar, mwhbmwincommsumcéesmcnlmdesohdmedadem em programas e iniciativas de agfio social;
v) Apoiar atividades de social, cultural, ed ..desporhva,recrmvnououh-ndnmmsepmuﬁegmm.
w) Emitir p sobre a d inagio das ruas ¢ pragas das localidades e das povoag
x}ﬁeemammmdadcspubllmwdnsoolabom&nquelhefor licitada, designad nos dominios da estatistica e outros do interesse da
populagio da freguesia;
y) Colaborar com & autoridade municipal de protegdo civil na iminéncia ou ia de acidente grave ou catistrofe;
z) Promover a conservagio de abrigos de passageiros existentes na freguesia,
aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitérios publicos;
bb) Gerir e manter parques infantis ;mblloou e eqmpe.mmtos desportivos de Ambito local;
cc) Conservar e pi a de chafarizes e fi drios pablicos;
dd) Colocar e manter as plam toponlmm,
ee) Conservar e reparar a sinali rtical niio iluminada instalada nas vias I
ﬂ)hmedorémmmmqﬁoecwmlﬁode ink e pavil ped
gg)medwmmos.nosemﬁospmpnedaﬂ:daﬁnguma,pmjmgos, léus e sepul 3
hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios propriedade da freguesia;
ii) Administrar e conservar o patriménio da freguesia;
i) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis propriedade da freg
kk) Adquirir e alienar bens méveis;
11) Declarar prescritos a favor da freguesia, apos publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, bem como pul é instalad.
nos cemitérios propnedadednﬁeguasm. quandomlosc_]nm conhecidos os proprietérios ou relativamente aos quais se mostre que. upos notificagio
judicial, se mantém desinteresse na sua conservagiio ¢ manutengdo de forma inequivoca e duradoura; .
mm) Fornecer material de li f e de expediente is las do 1.° ciclo do ensino bésico e aos estabeleci de educagiio pré-escol
nn) Proceder ao registo e ao li i de canideos e gatid
m)ﬁm&rindwmmﬂowﬁmhmiodcbﬂdmssempmmmmmassmble:asdecompm
pp) Executar, no mbito da comisséo recenseadora, as operagbes de recenseamento eleitoral, bem como desempenhar as fungdes que lhe sejam
determinadas pelas leis eleitorais e dos referend
qq) Lavrar termos de identidade e justificagio administrativa,
rr) Passar atestados;
ss) Conhecer e tomar posigio sobre os relatorios definitivos de agdes tutelares ou de auditoias levadas a efeito aos drglos ou servigos da freguesia;
tt) Dar cumprimento ao E.-zmo do [hmto de Oposu;.iu
uu) Deliberar sobre a itnigho e p 1agdes previstas no titulo V;
W)Runaerao'rnhuna]de(bnmuwnwda&egugsm
ww) Exercer os poderes funcionais ¢ cumprir as diligéncias que lhe sejam determinadas pela assembleia de freguesia;
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dispor para a valorizagdo de todos os aspetos que contribuam para um

desenvolvimento sustentado da Freguesia.

12. Visdo

A Uniao das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, tem como missao
planear, definir e implementar estratégias e linhas orientadoras que
promovam o desenvolvimento sustentdvel da freguesia nas areas social,
ambiental, educacdo, desporto e cultura bem como, promover a
valorizacdo e a coesao social em didlogo com as instituigdes, cidadaos e
agentes do comércio local, através de uma e ciente, rigorosa e transparente
gestdo e afetacdo de recursos, de acordo com as melhores praticas de

gestdo autarquica.

1.3. Valores

Para prosseguir visdo e missao definida, esta Unido das Freguesias pauta

a sua acao pelo segu}.nte quadro de valores:

e Comprorrﬁsso com o cidadao;

e Valorizagao da componente humana;
* Rigor, integridade e transparénciti;

e Responsabilidade social;

e (Cidadania;

e [ealdade
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

14. Responsabilidade Social § '_

A qualidade dos servigos piblicos em matéria de responsabilidade social, %(
assenta nas boas praticas que o organismo pablico apresenta quando
desenvolve o seu trabalho social ao nivel interno e externo. Uma
organizagdo é socialmente responsével quando tem em conta, nos seus
préprios objetivos, o ambiente, a comunidade onde estd inserida e o
capital humano. Para tal esta UNIAO DAS FREGUESIAS/FREGUESIA

pauta a sua agao assente nos seguintes principios:

o Cumprir a legislacao e os regulamentos aplicéveis, assegurando
sempre o respeito pelas convengdes e declaragdes reconhecidas
nacional e internacionalmente;

e Zelar pelo meio ambiente através de uma atuagéo responsavel,
privilegiando a prevencao da poluicdo e uma eficaz gestao dos
recursos naturais;

e Atuar de forma transparente, adotando o principio da
precaucdo, reconhecendo o direito de todas as partes
interessadas em serem ouvidas;

 Reconhecer os aspetos da responsabilidade social e integrar os ;
mesmos no Sistema de Gestdo e n6 processo de tomada de
decisao;

e Assegurar a responsabilizagao i:elas agdes e omissdes da
organizacao e prestacdo de contas pela sua conduta face as

legitimas preocupacdes das partes interessadas.

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023

22



bcﬂﬂhn‘*

fllg

L

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

1.5. Objetivos

Desenvolver todos os esforgos para concretizar as acgoes descritas nas

~ Opgoes do Plano bem como no dr¢amento e no Plano Plurianual de

Investimentos com as dotagoes financeiras atribuidas e as esperadas com

o regular funcionamento da Freguesia.

Para o periodo temporal a que este plano corresponde, existe um conjunto
articulado de objetivos, definidos para um horizonte mével de quatro anos

e que, portanto, ultrapassam o horizonte anualizado de 2023.

* Reforcar a crescente importancia da freguesia no contexto do
Concelho;

e Reforgar as condicoes de bem-estar social;

e Proporcionar melhor qualidade de vida aos cidadaos;

e Criar condigbes para o relancamento das atividades econ6micas;

e Promover o aumento do grau cultural;

e Dar a conhecer novas realidades a populacao.

.

1.6. Estratégias

Definido que estd o quadro base, com a assungéo da missao e objetivos, é
possivel estabelecer um conjunto de estratégias que suportem as agdes a
implementar durante os doze meses que se seguem, assumindo-se que

algumas delas prosseguirdao para além desse horizonte.
Estratégias a desenvolver:

e Manter e reforcar o contato com os organismos, entidades e todos
os interessados no progresso da freguesia, de forma a suscitar
plataformas de consenso alargadas e potenciar sinergias entre as

entidades;
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‘e Manter uma atuacdo constante de procura de novas parcerias, 2

tendo em vista a maximizagdo da garantia de apoios para a
execucao das atividades; .

e Melhorar as acessibilidades e as mobilidades;

e Melhorar o ambiente através da execucao de agdes tipo como a
melhoria da distribuicao de 4gua e da recolha dos residuos s6lidos,
a melhoria da limpeza dos espacos publicos, a continuacdo da
intervengdo na intercecdo das 4guas residuais;

e Modernizacdo dos processos de gestdo tendo em vista a melhoria

dos servigos prestados.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

2. Areas de Acio

2.

Organizacao Administrativa

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa atencao,

maximizando o potencial das tecnologias de que dispomos, provendo os

funcionédrios das competéncias necessarias ao bom desempenho das suas

fungGes, dando assim, uma nova dinamica a nossa Missao que é servir os

nossos cidadaos.

Esta Unido de Freguesias continuara:

Promover a reorganizacdio e modernizacdo dos servigos
administrativos, prestando um servico global de qualidade com
base na promogao da transparéncia dos atos e decisoes;
Modernizacao de equipamentos e procedimentos administrativos;
Proceder a avaliacao de desempenho de todos os funcionarios;
Continuaremos a utilizar as potencialidades da pagina web, com o |
objetivo de divulgar as atividades que a autarquia apoia ou
organiza, desenvolvendo e melhorando os seus contetidos,
procurando manter atualizada toda a informacdo que lhe diz
respeito;

Manutencao do funciondrio administrativo de atendimento ao

publico.

Dando cumprimento ao definido nos Art°.s 29°. e 31°. da Lei 35/2014, de
20 de junho e em alinhamento com as linhas estratégicas definidas para

2023 a autarquia elaborou o seu Mapa de Pessoal, tendo como objetivo

prosseguir a adequacdo da estrutura organizacional as necessidades e
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" dimensdo dos servigos com vista a melhorar a organizacdo e a gestao

publica em ordem ao cumprimento da visdo e missdo da Junta de

Freguesia. @_,

O MAPA DE PESSOAL, constituido pelo ANEXO 1 que acompanha e faz parte
integrante deste documento, reflete uma estrutura consistente e ponderada.

2.2. Desenvolvimento Econdmico

e Colaboracdo com o Municipio de Coimbra na captagdo novos
investidores e moradores.

e Apoio a dinamizagao do comércio local.

e Divulgacao das Empresas Locais e combate a0 Desemprego.

e Promocdo do turismo em conjunto com a Camara Municipal de

Coimbra.

2.3. Educacao
e Apoio e colaboragdo ativa junto da comunidade escolar.
o Instara CMC para a demoli¢ao da “sala de madeira” e construgao
uma nova sala. Substituicdo da rede envolvente da EB1- Trouxemil.
e Fornecimento de materiais/produtos de higiene e limpeza, no
Jardim de Infancia e escolas do 1° ciclo da rede ptblica.
e Promocao de cursos de formacao p&a adultos/seniores na Uniao

de Freguesias através de parcerias ou protocolos.

2.4. Saade e Acao Social

e Cooperar e desenvolver o trabalho realizado pela Comissao Social
da Freguesia.
e Parcerias e apoio as Instituigdes de solidariedade social da Uniao

de Freguesias.
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2:9.

2.6.

2.7.

Promover com a Escolas de Satide rastreios peri6dicos.
Trabalhar em colaboragdo com associacbes, IPSS e outras
instituigOes, para estabelecer parcerias em projetos de intervencgao

comunitaria que respondam a caréncias sociais da populacao.

Cultura

Organizagao de eventos: III - Festa da Freguesia

Apoio a iniciativas propostas por coletividades culturais,
recreativas e desportivas e outras entidades.

Promover as parcerias necessarias para a organizacao de datas
importantes (Dia Mundial da Crianca, Dia Mundial da Musica,

entre outras).

Desporto
Conservacao de parques infantis pablicos da responsabilidade da

Freguesia e equipamentos desportivos

Apoiar as Ass;;)ciagﬁes Desportivas

Continuar o investimento em equipameéntos de lazer e desporto
nos vérios espacos exteriores da Uniao de Freguesias.
Elaboragao do projeto de requalificagdo geral e orcamento do

“Centro Desportivo e Lazer Sr* das Neves - Trouxemil”.

Ambiente

Reforco de limpezas e manutencdo das ruas e outros espagos
publicos da Unido de Freguesias, continuando a ser um objetivo
prioritério.

Manutengéo e requalificagdo de espagos verdes.
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2.8.

Continuacdo de solicitagdo ao Municipio de Coimbra para
colocagao de mais de Ecopontos e locais de recolha de lixo, assim
como a sua limpeza mais regular.

Continuagao de aplicagdo genef'a}izada atodaa UFTTV de suportes
nos contentores de lixo.

Cooperagdo com o Municipio na recolha de monos e residuos
florestais.

Beneﬁdagﬁo e limpeza de fontanarios, lavadouros e cemitérios.
Continuacgao dos contactos necessarios com a Protecao Civil/ CMC
para a limpeza e manutencao dos diversos cursos e linhas de dgua
existentes na Unido das Freguesias, com especial destaque para o

Rio dos Fornos e Vala de Alcarraques.

Infraestruturas Bésicas, Obras e Acessibilidades

Colocagdo de mobilidrio urbano em vérios espacos da Unido de
Freguesia.

Construcao e/ou recuperacgao de valetas e passeios.

Arranjo e manutengao da rede de caminhos florestais /agricolas.
Colocagao de novas placas de toponimia e de placas de sinalizacao
de lugares.

Aplicagao de sinalizacao informativa nas Igrejas/Capelas/Fontes.
Colocacao de sinalizacdo de limites das freguesias.

Construcdo de vedacdo junto a estacao elevatéria no Ribeiro de
Vilela.

Requalificagdo do espago envolvente ao sobreir:a, sito na Rua da
Sobreira - Trouxemil/ Addes - projeto a desenvolver em conjunto

com a Freguesia de Barcoucgo.
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anteriores a 2023

* Requalificacgdo do Largo de.Sdo Jodo - Adémia (2021) - Obra
concluida, aguarda-se pagamento da CMC.

* Requalificagdo da Rua da Barraca - Fornos (2021) - Obra a ser
executada em 2023.

* Requalificacdo da Rua Estrada Nova - Vilela (2021) - Obra
concluida, aguarda-se pagamento da CMC.

* Requalificagdao da Rua de Santo Ant6nio e Rua da Pia - Alcarraques
e Rua Nosso Sr°. Aflitos - Trouxemil (2022) - obra em fase de
consulta prévia.

* Requalificagdo da berma da Rua da Fonte - Torre de Vilela (2022) -

projeto em fase de conclusao pelo GAF.

2.10. Contrato Interadministrativo de 2023

Obras a propor protocolar com a CMC:

* Requalificagao de valetas da zona envolvente a Capela de Santo Ant6nio
e Beco dos Coelhos - Cioga do Monte

¢ Requalificagao de valetas da Rua da Rigueira - Fornos

¢ Construcdo de valetas na Rua do Lar Girassol - Alcarraques

e Colocagao de placas de limites da Freguesia’

NOTA: Estas obras aguardam viabilidade e posterior elaboracdo dos projetos técnicos e
orgamentagdo pelo GAF — Gabinete de Apoio as Freguesias.

AS OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2023

29



P shc

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA X

IT - ORCAMENTO

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023

30



th

Al s

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

&

As Opgoes do Plano e o Orgamento sao dois importantes documentos de gestao

contendo o quadro previsional, em funcdo do qual a administracao autarquica

desenvolve a sua acao na prossecucao dos interesses autarquicos. Constituem os

instrumentos legais, com base nos quais, a freguesia, assegura a sua gestdo, ao

longo do ano. Assim, na elaboracao das Opgoes do Plano e Orgamento, constitui

primeira preocupacao a priorizagao das necessidades, face aos meios financeiros

disponiveis ou a obter.

L

Nota de Enquadramento

No seguimento das propostas apresentadas para o quadriénio 2021/2025,
terminamos o pretérito exercicio com sentido do dever cumprido e
conscientes de que ainda temos muito trabalho pela frente na prossecugao
de todos os objetivos a que nos propusemos. A presente proposta
consubstancia um vasto conjunto de atividades e orientagdes a ser
executadas pela Freguesia, na figura dos seus diversos servigos, durante o
ano de 2023, tendo por fim taltimo a melhoria das condi¢oes de vida de

todos, a par de um desenvolvimento sustentavel.

Os documentos previsionais para o exercicio de 2023 consubstanciam,
naquele contexto, uma vez mais, um rigoroso e prudente exercicio de
prospetiva e uma demonstracao inequivoca, sustentada nos resultados
alcancados em exercicios anteriores, da sustentabilidade orgamental e
financeira. Este Executivo continua e alicerca neste exercicio de 2023, uma
vez mais, uma gestao rigorosa, econémica, eficiente e eficaz, reconhecendo
que a salvaguarda dos interesses préprios das populagdes, que
legitimamente representa, s6 é possivel se proporcional aos recursos

disponiveis.
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2.  Enquadramento Macroecon6mico %’

A economia portuguesa cresce 6,7% em 2022 num contexto de recuperagao
da crise pandémica. Os efeitos negativos da agressdao militar russa na
Ucrénia foram-se acentuando ao longo do ano, implicando uma relativa
estabilizacio da atividade a partir do segundo trimestre. Estes efeitos
serdo mais notérios em 2023, antecipando-se uma desaceleracao

significativa face a 2022.

A perda acumulada de termos de troca da economia portuguesa em 2021
e 2022 ndo tem precedente desde a adogao do euro, implicando uma perda
de rendimento real da economia, que deve ser partilhada por todos os
agentes. Neste contexto adverso, os mecanismos de indexagdo a inflagao
devem ser reavaliados, tendo em conta a importdncia de ancorar as
expectativas dos agentes no objetivo de médio prazo do Banco Central

Europeu.

A coordenacio dos agentes para preservar o regime de baixa inflagao
evitar4 a materializacio de aumentos das margens das empresas e de
salarios geradores de pressGes persistentes sobre os pregos. A resposta de
politicas nestas circunstincias estd bem definida. A normalizacao da
politica monetéria prosseguiréd, ao ritmo necessario para conter as pressoes
inflacionistas. A politica orgamental devera atender ao facto de os choques
sobre os precos ndo afetarem da mesma forma todas as familias ou
empresas/setores de atividade. Assim, medidas temporérias e especificas
para amortecer o seu impacto sobre os segmentos ‘mais vulneréveis

poderao ser necessarias, em particular numa inversao do ciclo econémico.
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. 3.

Orcamento SNC-AP

O novo normativo traz uma nova forma de contabilizacdo referente a

contabilizacdo da receita e da despesa, consequéncia da nova Classe 0,
assim como novas demonstragdes e melhorias nas demonstracdes e mapas
existentes em comparagao ao POCAL. O modelo de orgamento do SNC-
AP, deixa delado o foque na classificagao econémica e procura conjugar a
parte da réceita com a da despesa, oferecendo alguns indicadores
orcamentais importantes como o Saldo Global, Corrente, de Capital e o
Saldo Primario.

O Saldo global corresponde a diferenca entre receita efetiva e despesa
efetiva. O Saldo primério corresponde a diferenca entre a receita efetiva e
a despesa efetiva deduzida dos juros. O Saldo corrente corresponde a
diferenca entre receitas correntes e despesas correntes. O Saldo de capital

corresponde a diferenca entre receitas de capital e despesas de capital.

Pelo novo normativo este orgamento terd obrigatoriamente uma
perspetiva de médio prazo. Os valores estimados nestas demonstracdes
para o médio prazo foram atualizados em 1,8%, mesmo considerando o
aumento generalizeido de precos que se estd a verificar, mas tendo em
atengdo que a politica de estabilidade de precos imposta pela Unido
europeia nao permite que a taxa de inflagio ultrapasse os 2 pontos
percentuais. Segundo o cenario macroeconémico da proposta de
Orcamento do Estado para 2023, o Governo reviu em alta de 3,4 pontos
percentuais a previsao da taxa de inflacao deste ano para 7,4%, estimando
uma descida para 4% em 2023 o que representa uma previsao de 4.8% na
taxa de inflacdo. As principais rabricas da despesa corrente vao ser

atualizadas aquela taxa.
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o = " Orgamento 2023
i Periodos anteriores Periodo
Receita corrente 0,00 ¢ 281, 3
RY Receits [ 5.628,00 € sum:
®ii impostosdietos 0,00 4 5.628,00 ¢ —_semgsoc
A2 Irngastos indeLos [ 0,00% 600€
R2 Contribulches para tistemas de protacho socisl %1 3,00 € oo
TR Vauas mwitese outras penalidades . YT 510690 510600 ¢
BA mendimentos de propriedade 4 ___mpoe
5 Transferinclas ¢ subsidios correntes .00 € 270677, TG AT RO €
B Tramferénos commts s EIRE7100
RS Addministragfes Publices 00 27084780 270847 BO
__l;_l'_ A4 mmu-m _&! 216.300.75 m"l{l!l
WS Adeisiatcagho Contral - Outras entidudes 5,00 i5es2 assssre
TRE113 Segurangs Socal 0,00 ¢ 0,00 0,00€
RE114 Aderinistracho Regional 0,00 4 6.00 .00 €
11 —__Administracko Local 000 X O FTEYTET R
3 : Extérior - U E ,00 0,00 000 €
s Outras aoa s S000¢
B2 Sabeidioscorenies __GO0€ ) _CR0E
o Vedadehensesericos 0,00 4 285500 ¢_
[t receltos correntes 0,00 ¢ 10,00 __lapoe
—_—Becskadscapithl D00 107.586,80 10758600 €
N — T T S0 o shen g
RS b/ ot de azo 108, 786,80 107, 78600 €
29, Translerdnciss de capital 0,00, 101.786,00 10178600 €
AN Administraches Pubiicas 101.786,00 J0LTREDOE
R9.1. Aduministracho Central - Estado Portugubs 0.00 00 L00 €
S ARE Administiacho Cetitral - Outras entidades s o0 L
2611 Seguwanca Sooal .00 4 () 00¢€
TRG114 Administs 100 €
ITERE ﬁ .00 ﬁ TOTTRA00E
ETIE Eascior U X 0,001 Qe
RAL1. Outiss 0.00 ¢ DO0E
A0 Ouitras receitas de capital 0.00 4 .00 [
R o AbABd s 80 04 [ ©
389 4K2,80 ﬁ
0,08 9,00 aoe
A2 Receits com athas financeirot 0,00 00 000€
M3 Emm&mm 9& E;-;‘
Receita total [3]={1)}+{2 0,00 309.482.80 38840250 €
Q.01 -Orgamento SNC-AP (Receita)
o v Orgamento 2023
ol Perfodos anteriores Perioda Soma
N S— T YT —aoe e _s T
Bz Aquisicho de hens e pervicos 3 A— Y 7V
3 .
 — T T Ao T
D4 nxte h 27560 IZIASE0E
o3 B Publics: s ) _000¢€
DA 0.00 0,00 160 €
Das 0,00 000 0 €
[*THE ﬂ 0,00 00 £
i 050 6,00 100€_
B 6,00 000 ___goaE
B4 !'Lé-!_ 728560 Saasse e
D43 Outras = YT
N — T : —asec
S — T —§§# Y — T TS
o7 Tran - capital [ 0,00 €
¥ e — 3= 2 ae
5 T 0,00 000%
D7.1.1. bral - ESEacs Po) % 00 n.unt_
_g_'-" 1. eritral - Okilras #nt =3 L (3
o7 Sefimengs Soci_ 0,00 nooE
s s 2 22 e
D7 Sminiraeko Local B.66
24 Enticacies o s ctor nbe WEXOGWS 200 % LY T
o7 Ouvas ; 000 Sioe
L A T 3
£
[
0,0 conE
o 00 oo d
— L
% :ﬁ
389, €
0,00 ¢ 41.100,00 41.100,00 €
ox — e

Q.02 ~Orgamento SNC-AP (Despesa)
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A criacdo de rubricas nas demonstracdes orcamentais permite normalizar a
estrutura destes elementos de relato a semelhanca das demonstracoes
financeiras, deixando assim de se apresentar a execugdao orcamental em toda a

extensao dos classificadores orcamentais utilizados pelas entidades.

Estas novas demonstracbes nao sdao apresentadas ao nivel do detalhe do
classificador econémico da receita e da despesa, existe, contudo, uma
correspondéncia entre os c6digos da classificagdo econémica da receita e da
despesa, preﬁstos no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e as rubricas

das demonstragdes orgamentais.

Sendo a finalidade de uma demonstragao previsional indicar de que modo e em
que montante se prevé arrecadar recursos e quais os fins previstos para a sua
utilizagdo, a informacao assim apresentada ndo nos parece suficiente pelo que

vamos procurar desdobrar esta informagao nos capitulos subsequentes.

Recursos Financeiros

Os dados orcamentais historicos, a atividade desenvolvida durante o ano
de 2022, ambos pautados pelo rigor e controle na conjugacao dos fluxos
financeiros de entrada (recebimentos / receitas).e de saida (compromissos
assumidos/ pagamentos/ despesa), constituiram, nesta fase de preparacao
e apreciacao das Opgoes do Plano e Orgamento elemento importante na

perspetivagao das previsoes para o ano de 2023.

Em termos globais o orgamento apresenta um decréscimo de 12,73% face

ao orcamento inicial de 2022, no montante de 56.828,75 éuros.
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2023 % 2022 % Variagio % .
Receitas Correntes 281 896,80 € 72,38% | 27229955€ 61,01% 9597,25€
Receitas de Capital 107 586,00 € 27,62% 174 012,00€ 38,99% -  66426,00 €
389 482,80 € " 446311,55€ -~ 56828,75€ -12,73%
Q.03 -Orcamento Receitas 2023 vs 2022
2023 % 2022 % Variagio %
Despesas Correntes 240 796,80 € 61,82%  229409,55€ 5140% | 1138725¢€
Despesas de Capital 148 686,00 € 38,18%  216902,00€ 48,60% - 6821600€
389 482,80 € 446 311,55 € -~ 56828,75€ -12,73%

Q.04 -Orcamento Despesas 2023 vs 2022

A previsio de receitas e de despesas para o préximo ano é de 389.482,80
euros. A receita corrente atingirdi um montante de 281.896,80 euros e
suportar4 uma despesa corrente de 240.796,80 euros. A despesa de capital
ascendera a 148.686,00 euros, sendo que a receita de capital ficara pelos

107.586,00 euros.

Em termos relativos verifica-se neste orcamento que a receita corrente -
representa 72,38% da receita total. Na componente da despesa o peso

relativo das despesas correntes fixa-se nos 61,82% da despesa total.
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F.01- Evolugﬁo das Receitas e das Despesas

300000,00€

250 000,00 €

R ;
200000,00 €
150000,00€
100000,00 €
50000,00 € I
€

Receita Corrente  Receita Capital Despesa Corrente Despesa de Capital

m2023 w2022

Receitas Valor Despess Valor_
Receitas Correntes 281 896,80 € Despesas Correntes 240 796,80 €
Impostos directos 5 628,00 € Despesas com o pessoal 66 180,38 €
Impostos indirectos g Aquisigio de bens e servigos 146 670,82 €
Taxas, multas e outras penalidades 5106,00 € Juros e outros encargos 150,00 €
Rendimentos da propriedade 20,00 € Transferéncias correntes 2724560 €
Transferéncias correntes 270 877.80 € Subsidios : 200,00 €
Venda de bens e servigos correntes 255,00€ Outras despesas correntes 350,00€
Qutras receitas correntes 10,00 €
Receitas de Capital . 107 586,00 € Despesas de Capital 148 686,00 €
Venda de bens de investimento 5800,00€ Adquisigéio de bens de capital 148 686,00 €
Transferéncias de capital 101 786,00 € Transferéncias de capital - €
Ativos financeiros ’ - - € Actiyos financeiros N
Passivos financeiros * e e Passivos financeiros R,
Outras receitas de capital ~ e Outras despesas de capital - €
Total 389 481,80 € Tblll 389 482,80 €

Q.05 - Orgamento por classificacdo econ6mica

A anélise da evolugao das diferentes componentes da receita e da despesa

acima discriminadas sera aprofundada em capitulos subsequentes.
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Receita Corrente Despesa Corrente

INL KDL KD 240 796,80

41100,00

Receita de Capital Despesa de Capital

07 A86,00 148 686,00

Q.06 - Poupéma Corrente

O saldo corrente regista um superavit de 41.100,00 euros, o qual financiara

no mesmo valor as despesas de capital

Racios 2023 2022
Ricios da Receita
Impostos / Total das receitas 1,44% 1,25%
Taxas / Total das receitas 1,31% 1,22%
Transferéncias / Total receitas 95,68% 95,92%
Venda de bens / Total das receitas 1,55% 1,61%

Récios da Despesa

Despesa Pessoal / Total da despesa 16,99% 14,41%
Bens e Servigos / Total da despesa i) 37,66% 31,98%
Transferéncias / Total da despesa 7,00% 3,36%

Investimento / Total despesa 38,18% 48,60%

Q.07 - Récios Or¢amentais

Numa perspetiva dindmica e mais abrangente, e com suporte nas dotagoes

previstas para 2023, verifica-se um aumento do peso dos Impostos sobre o

total das receitas.
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5.  Previsdo das Receitas

- Da receita total, prevé-se que 281 mil de euros tenham origem em receitas
correntes (72,38%) e 107 mil de euros em receitas de capital (27,62%).

2023 %o 2022 Yo Variaciio
Receitas Correntes 281 896,80 € 272299,55 € 9 597,25 €
Impostos directos 2 3 G
Impostos indirectos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade

Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Receitas de Capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Activos financeiros
Passivos financeiros
QOutras receitas de capital

Q.08 - Orgamento da Receita por classificacdo econémica

F.02 ESTRUTURA DA RECEITA

= Receita Corrente = Receita Caiéitai
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5.1. Receitas Correntes

.

Ao nivel das receitas correntes, os grandes capitulos e as principais fontes

de financiamento sao as seguintes:

Impostos diretos Montante 5 628,00 €

SNC-AP Ribrica R1

Neste capitulo serdo contabilizados os impostos diretos estabelecidos na Lei das Finangas Locais
para as Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre iméveis sobre os prédios rasticos
e 1% do imposto municipal sobre imé6veis sobre os prédios urbanos.

Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela ORGCAMENTO 2023

R|A ‘13 i - Designagio e Valor (em euros)
01 Impostos directos 5 628,00
01|02 Outros
01| 02|02 Imposto municipal sobre iméweis 5 628,00

Taxas, multas e outras penalidades Montante 5106,00 €

SNC-AP Ruabrica R3

Neste capftulo serdo contabilizadas as taxas especificas das autarquias locais, nomeadamente as
taxas relativas ao registo e licenciamento de canideos e aos atestados.

No grupo das 04.01 - Taxas inclui-se 0s pagamentos dos ‘particulares em contrapartidas da
emissdo de licengas e da prestagdo de servigos. Neste grupo das taxas s6 constituem receita das
autarquias locais as verbas a inscrever na conta 04.01.23. Taxas especificas das autarquias locais.

Com efeito, de acordo com as notas explicativas do Decreto-Lei n.” 26/2002, de 14 de fevereiro, a
classificagao 04.01.23 — Taxas especificas das autarquias locais deve ser utilizada para o registo
das receitas provenientes da cobranca de taxas municipais estabelecidas na Lei das Financas
Locais, as quais devem ser individualizadas por tipologia de taxa. Assim, o registo das taxas,
independentemente de serem cobradas a pessoas coletivas ou particulares, deve ocorrer no
capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades, e ndo no capitulo 02 - Impostos indiretos.

De forma a uniformizar a classificacdo das taxas cobradas pelas autarquias, e tendo em conta as
desagregagdes existentes no classificador econémico previsto no POCAL e a desagregacdo do
Plano de Contas Central da UniLEO, em SNC-AP, apresenta-se no quadro seguinte a nova
desagregagdo do grupo 04.01 - Taxas do capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades, a
vigorar a partir de 1 de janeiro de 2020.
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Claséiﬁcagﬁo Econ6mica Descrigdo

04 Taxas, multas e outras penalidades:

04.01 Taxas

04.01.23 Taxas espec'ificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras

04.01.23.04 Animais

04.01.23.05 Caca e Pesca

04.01.23.09 ' Taxa sobre o ruido

04.01.23.10 Licenca sobre o ruido

04.01.23.99 Outras taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.99.02 Taxa pela emissdo do certificado de registo
04.01.23.99.06 Publicidade

04.01.23.99.09 Cemitérios

04.01.23.99.99 Outras

No grupo das 04.02 - Multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes da
aplicagdo de multas pela transgressao da lei e de regulamentos.

Unidao das Freguestas de Trouxemil e Torre de Vilela ORCAMENTO 2023

A !»8] RI "3 ST ; Doﬂuruqlo,,m_ o ] Vaimtmwlm}

""" ih R . RECEITAS CORRENTES 281896,
04 Taxas, mullase outras penalidades 5 106,00
04| 01 Taxas 3
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04|01(23|04 Animais 1 485,00
04(01)23|99 Qutras taxas especificas das autarquias locais
04|01(23|99|09 Taxas Cemitério . 2 835,00
04|01/23|99|99| Outras 766,00
04 | 02 Multas e penalidades
04 (02|04 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 10,00
04)02] 99 Multas e penalidades diversas 10,00

Rendimentos de propriedade Montante 20,00 €

SNC-AP Ruibrica R4

Neste capitulo serdo contabilizadas as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros
(depositos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente
terrenos, edificios e outros ativos incorpéreos.
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A]BlRlAf;s R Desgnagto ""“"""W

s e R mmsm % 281 896,80|

05 Rendimentos da propriedade 20,00

05102 - Juros - Sociedades financeiras = £

05| 02|01 Bancos e outras instituigbes financeiras 10,00

05|10 Rendas

05|10 99 Qutros 10,00

Transferéncias correntes Montante 270 877,80 €

SNC-AP Ribrica R5

Este capitulo contabiliza os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,
destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetagdo preestabelecida.

A riibrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ao Fundo Financiamento das Freguesias prevista
em Orcamento de Estado.

A riibrica 06.03.01.05 engloba a verba respeitante as transferéncias da DGAL para comparticipar
0s encargos previstos no art. 38.% n.° 8 da Lei n. 73/2013 de 3 de setembro e de acordo com a Lei
n.°11/96, de 18 de abril.

A riibrica 06.03.01.06 engloba a verba relativa a transferéncia de Competéncias prevista na Lei n.”
50/2018 de 16 de agosto.

A ribrica 06.05.01 compreende as receitas provenientes do Municipio, em especial as previstas
na delegacdo de competéncias e nos acordos de execugdo.

.
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Unido das Freguesnas de Trouxemil e Torre de Vilela ORCAMENTO 2023

. ‘j’f‘f‘;’? ol Lo S Mgmqio = :l Valé?{ummmu)

. %ﬁusm — 281896,80
06 A Transferéncias correntes 270 877,80
06| 01 Sociedades e quase sociedades n&o ﬁnancesras
06| 01|02 Privadas 10,00
06| 03 Administragdo central
06|03|01 Estado
06|03|01|04 Fundo de Financiamento das Freguesias 67 883,00
06|03|01|05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 18 194,00
06(03|01|06| Transferéncia de competéncias - Lei n.° 50/2018 122 864,00
0603|0107 Transferéncia Eleitos Locais 7 366,75
06| 03| 09 Senigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéio &

familia e polticas activas de emprego e formagéo profissional 4 595,52
06 | 05 Administragdo Local
06) 05| 01 Continente
0605|0101 Municipio
06|05)01)01) 02 Apoio Escolas 10,00
06(05|/01(01]|03 Apoio ao Funcionamento 49 914,53
06(05|01(01| 06 Apoio Mesas de Voto 10,00
06|(05|01|01]|99 CMC - Outros Protocolos 10,00
06 | 07 Instituigtes sem fins lucrativos
06| 07| 01 Instituigbes sem fins lucrativos 10,00
06| 08 Familias
06| 08] 01 Familias 10,00

Venda de bens e servigos correntes Montante 255,00 €

SNC-AP Rabrica R6

Neste Capftulo incluem-se, na generalidade, as receitas quer com o produto da venda dos bens,
inventariados ou ndo, que inicialmente nao tenham sido classificados como bens de capital ou de
investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagao de servigos. As receitas enquadraveis
neste capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos
custos de producdo dos bens ou servicos vendidos. Este capitulo desagrega-se por norma em trés

grupos:
07.01 — «Venda de bens» - engloba as receitas da venda de produtos relacionados com a atividade

de forma direta ou indireta;

07.02 — «Servigos» - engloba as receitas resultantes da utilizacdo de espagos e da prestagdo de
servigos especificos das autarquias;

07.03 — «Rendas» - abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou outros
edificios.
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Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela ORCAMENTO 2023 ¢

A?'s_]j_.n-ﬂ;_.’:',‘!l'? s| b : Dulnnaﬂom ' M - Valor (em euros)
e 3 RECEITAS CORRENTES 281 896,80
07 Venda de bens e servigos correntes 255,00
07 (01|- Venda de bens 4 !

07|01 05 Bens inutilizados 10,00

07| 02 Senigos

07)02) 09 Senigos especificos das autarquias

07| 02)| 09|05 Cemitérios 100,00

07[02) 09|99 Outros 145,00

Qutras Receitas Correntes Montante

SNC-AP Rubrica R7

Inclui as receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente.

10,00 €

Compreende as receitas cobradas e que no estdo tipificadas em artigo préprio deste grupo, como
sejam as resultantes das indemnizagoes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais,
a indemnizacdo de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer outros
equipamentos pertencentes as entidades e as recuperagdes de IVA.

o al e " i i TG T 3 S ,-...‘..':z_: =T e T 'r_‘r. AL T "‘_‘_“‘-‘j e
e Smica ” ST B T g
; — RECEITASCORRENTES 281 896,80
08 Outras receitas correntes 10,00
08| 01 Qutras v

08| 01|99 Outras

08|01(99]|99 Diversas 10,00
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5.2. Receitas de Capital

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes

de financiamento sao esquematicaménte as seguintes:

Venda de bens de investimento Montante 5 800,00 €

SNC-AP Rubrica R8

Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital que
na aquisigdo ou construgéo tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-se neste
capftulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham ultrapassado
o periodo méaximo de vida ftil. Este capitulo desagrega-se normalmente em quatro grupos:

09.01 — «Terrenos»;

Engloba as receitas provenientes da alienacéo de terrenos, de harmonia com a legislagéo em vigor.
Abrangem ainda as receitas resultantes da alienacdo, em hasta piblica, nos termos da lei, dos
terrenos que se encontrem em situacdo de alienagado legalmente permitida. Este grupo devera ser
desagregado por sectores institucionais.

09.02 — «Habitagoes»;

Incluem-se as receitas oriundas da alienagdo de imé6veis destinados a habitages. Abrangem
ainda as receitas resultantes da alienagao, em hasta piblica, nos termos da lei, das habitacdes que
se encontrem em situacdo de aliepacao legalmente permitida. Este grupo devera ser desagregado
por sectores institucionais.

09.03 — «Ediﬁcios»;

Abrange o produto da alienagéo de edificios construidos ou adquiridos para fins diferentes dos
da habitagao, tais como instalagdo de servigos, escolas, creches, pavilhdes desportivos, bibliotecas,
armazeéns e garagens. Abrangem ainda as receitas resultantes‘da alienagao, em hasta publica, nos
termos da lei, dos ediffcios que se encontrem em situagao de alienag@o legalmente permitida. Este
grupo deveré ser desagregado por sectores institucionais.

09.04 — «Outros bens de investimento».

Englobam-se as receitas provenientes da alienacdo de construgdes diversas, melhoramentos
fundidrios, material de transporte, maquinaria e equipamento, animais, investimentos
incorpéreos, etc. Inclui-se também o produto da alienagdo de viaturas automéveis dadas como
incapazes. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagdo de bens de investimento nio
classificdveis nos grupos anteriores deste capitulo, como por exemplo, os barcos e tratores de
estrada, incluindo as alienagdes em hasta piiblica. Este grupo devera ser desagregado por sectores
institucionais.
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Unido das Freguestas de Trouxemll e Torre de Vilela ORCAMENTO 2023
Herey e  Desi quo | : valorlam oumq

: T " RECEITAS GAPITAL 107 586,00/
09 Venda de bens de investimento 5 800,00
09|01 Terrenos |
09(01/|06 Administrag&o Publica - Admlmstraqao local - Continente 5 800,00

Transferéncias de Capital Montante 101 786,00 €

SNC-AP Riibrica R9

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

ouxemil e Torre de Vilela

ORCAMENTO 2023

10 Transferéncias de capital 101 ?86.00
10| 05 Administragéo Local
10| 05| 01 Continente
10| 05| 01| 01 Municipio
10| 05(01| 01|08 CMC - Protocolo 2021 50 883,00
10| 05(01| 01|09 CMC - Protocolo 2022 50 883,00
10/05|01({01]10 CMC - Protocolo 2023 10,00
10/05[/01]01]99 CMC - Outros Protocolos 10,00
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6.  Previsdo das Despesas

Da despesa total, prevé-se que 240 mil de euros sejam afetados em despesa
corrente (61,82%) e 148 mil de euros em despesa de capital (38,18%).

3 2023

Despesas Correntes 240 796,80 €

Despesas com o pessoal : (

Aquisigiio de bens e servigos

Juros e outros encargos

Transferéncias correntes

Subsidios

Outras despesas correntes

Despesas de Capital
Aquisigio de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros
Passivos financeiros
Outras despesas de capital

Gl

446 311,55 €

389 482,80 €  100,00% 100,00% - 56 828,75 €

Q.09 - Orcamento da Receita por classificagdo econ6mica

F.03 ESTRUTURA DA DESPESA

= Despesa Corrente = Despesa de Capital

-
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6.1. Despesas Correntes F

As despesas correntes apresentam o seguinte desdobramento:

[Pessoal Montante 66 180,38 €

SNC-AP Ribrica D1

Neste capftulo devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos
acess6rios e de compensagdes que, necessariamente, requeiram processamento nominalmente
individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local,
tanto aos seus funcionérios e agentes como aos individuos que, embora nao tendo essa qualidade,
prestem, contudo, servico a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de
tarefa ou de avenca.

01.01.01. Remuneracdes certas e permanentes - Titulares de 6rgaos de soberania e membros de
6rgaos autdrquicos. Consideram-se as remuneragoes legalmente aprovadas para os membros dos
6rgdos autarquicos. Nesta rtibrica estdo ainda a ser contabilizados o meio tempo do presidente.

01.01.03. Remuneracdes certas e permanentes - Pessoal dos quadros - Regime de fungdo ptblica

Consideram-se os vencimentos dos funcionarios e agentes que fazem parte dos quadros
legalmente aprovados e que estejam em servigo efetivo.

01.01.04. Remuneragdes certas e permanentes - Pessoal dos quadros - Regime de contrato
individual de trabalho

Consideram-se as remuneragoes do pessoal abrangido pelo contrato individual de trabalho.
01.01.07. Remuneragdes certas e permanentes - Pessoal em regirrie de tarefa ou de avenga

Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem abrangidos
pelos contratos de tarefa ou pelos contratos de avenga, celebrados nos termos da legislacao em
vigor.

01.01.09 - Pessoal em qualquer outra situagdo
Atribui-se-lhe, em relacéo as rubricas de pessoal atras caracterizadas, uma natureza residual.
01.03.02. Seguranga social - Outros encargos com a satide

Engloba as despesas com as aquisicoes de outros bens e servigos de satide que assumam a forma
de compensagdo financeira, correspondentes a reembolsos a funciondrios e agentes das
autarquias locais.

01.03.05. Seguranga social - Contribui¢des para a seguranca social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de quotas
ou contribui¢des para organismos dependentes da seguranga social, para a ADSE e para a Caixa
Geral de Aposentagdes.
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01.03.10. Seguranga social - Outras despesas de seguranca social

Engloba as despesas relativas & comparticipagdo a seguranca social na qualidade de entidade
contratante.

Unido das Fregu ORGAMENTO 2023

~  Designagio | Valor(em euros)
R e R ___ DESPESA CORRENTES _ 240 796,80|
01 Despesas com o Pessoal 66 180,38
01{01 Remuneragbes certas e permanentes
01|01|01 Titulares de érgéos de soberania e membros érgdos autarquicos | 14 737,22
01|01|04 Pessoal dos quadros - Regime contrato individual trabalho
01)|01(04|01 Pessoal em Fungbes 18 277,92
01|01)|04|02 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1395,10
01{01(04|03 Alteragbes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00
01101|04|04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 9 138,96
01{01|06|01 Pessoal em Fungbes
01|01|06|04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
01(01|07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
01{01|12 Suplementos e prémios 20,00
01(01(13 Subsidio de refeicéo 3 603,60
01|01(14 Subsidio de férias e de Natal 4 569,48
01|02 Abonos varidweis ou eventuais
01(02|02 Horas extraordinérias 20,00
01)02)|04 Ajudas de Custo 10,00
01(02|05 Abono para falhas 1 045,48
01(02|12 Indemnizagbes por cessagéo de fungdes 10,00
01{02|13 Outros suplementos e prémios
01|02|13(02 Outros
01({02|13|03 Senhas de Presenga (Mesas de Voto) 10,00
01|03 Seguranga social
010301 Encargos de sadde 972,66
010305 ContribuigGes para a seguranga social
01|03|05|01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos (ADSE) 466,47
01(03|05(02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01(/03(05|02|02 Seguranga social - Regime geral 10 217,21
01|03|09 Seguros
01]03{09|01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais| 1 566,28
01)03({10 Outras despesas de seguranga social
01{03[10]01 Qutras despesas de seguranca social 10,00

02 Aquisicao de bens e servicos correntes Montante 146 670,82 €

SNC-AP Ribrica D2

Neste capftulo incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a que nao
possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a aquisigao de servigos.

02.01. Aquisicdo de bens
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Devem classificar-se neste. agrupamento os bens que, em regra, tenham, pelo menos, um ano de
duragdo, devendo por isso ser inventaridveis e que, por ndo contribuirem para a formagdo de
capital fixo, ndo sdo caracterizdveis como bens de capital (investimento). Incluem-se, igualmente,
0s bens que sdo correntemente consumidos na produgéo ou com uma presumivel duragdo dtil
nao superior a um ano, nao sendo, por isso, inventariaveis.,

02.01.15. Aquisigdo de bens - Prémios, condecoragdes e ofertas
Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragdes e ofertas.
02.01.19. Aquisicdo de bens - Artigos honorificos e de decoragao

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estandartes e
galhardetes. Salienta-se, todavia, que as importéncias despendidas com os prémios e
condecoracoes que se adquirem com o propésito de serem entregues a quaisquer individuos ou
entidades sdo consideradas na rubrica 02.01.15. Prémios, condecoragdes e ofertas.

02.01.20. Aquisigao de bens - Material de educacao, cultura e recreio

Engloba todo o bem duravel, mas ndo diretamente ligado a produg@o de bens e servigos, que seja
suscetivel de constituir junto dos individuos fator de dinamizacio e de enriquecimento da sua
cultura, a qual, para efeitos exclusivos do classificador, é tomada num sentido muito amplo, de
modo a compreender os campos da educagdo (incluindo a educagao fisica e o desporto), das artes
recreativas e musicais, das belas-artes, da museologia lato sensu, do culto religioso, de recreio e
da formagao profissional. Em tal conformidade, sdo enquadraveis na rubrica, entre muitos outros,
o material escolar afeto aos estabelecimentos com fungdes de ensino (como sejam mapas
didaticos, colegdes mineralégicas, zool6gicas e anatémicas, utensflios e aparelhos de laboratérios
escolares, réguas, compassos e outros artigos normalmente utilizados nas salas de aula), .
equipamentos e aparelhos para educagdo fisica e desporto, instrumentos musicais, jogos,
aparelhos de radio e de televisdo para salas de convivio, livros e revistas quando inventariaveis
e afetos a bibliotecas.

02.02.01. Aquisigdo de servigos - Encargos das instalagdes

Mantém-se inalteravel no seu significado e &mbito e engloba as despesas com 4gua, eletricidade
e aquecimento.

02.02.03. Aquisigdo de servigos - Conservagao de bens

Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servicos e materiais quando
conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos de reparagéo, conservagéo e beneficiagao de
bens imé6veis, méveis e semoventes, quando adjudicados a empresas ou profissionais auténomos.

02.02.14. Aquisigdo de servigos - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de organizagao,
apoio a gestéo e servigos de natureza técnica prestados por particulares ow outras entidades.

02.02.20. Aquisigdo de servigos - Outros trabalhos especializados

Incluem-se as despesas relativas aos servigos técnicos prestados por outras empresas que o
proprio organismo nao pode superar pelos seus meios, tais como servigos informaéticos, anélises
laboratoriais, trabalhos tipogréficos, etc.

02.02.25. Aquisigdo de servigos - Outros servigos
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Assume caracter residual no contexto das aquisicdes de servicos. S6 lhe devem ser afetadas as

, despesas que, de modo algum, ndo possam ser classificadas noutras ribricas. Nesta rubrica sera
contabilizado as despesas relativas as atividades culturais, recreativas, sociais e educacionais
desenvolvidas ou apoiadas pela freguesia.

xemil e Torre de Vilela ORQAMENTO 2023

s MMF'O i o !hliwtcm otmﬂ
02 Aquldc&o de Bens e Servigos 146 670,82
02)01 Aquisicéo de bens
02|01(02 Combustiveis e lubrificantes
02|01|02|01 Gasolina 600,00
02(01(02|02 Gasotleo 1 500,00 ;
02|01|02(99 Qutros 100,00
02|01|04 Limpeza e higiene 2 000,00
02]01|05 Alimentagé&o - Refeigbes confeccionadas 600,00
02|01(06 Alimentagéo - Refeigbes a confeccionar 500,00
02|01(07 Vestudrio e artigos pessoais 600,00
02|01|08 Material de escritério 750,00
02|01|09 Produtos quimicos e farmacéuticos 300,00
02(01{12 Material de transporte - Pegas 100,00
02|01(14 Outro material - Pegas 100,00
02(01(15 Prémios, condecoragbes e ofertas 750,00
02(01(17 Ferramentas e utensilios 2 500,00
02(01|18 Livos e documentag&o técnica 100,00
02|01(19 Artigos honorificos e de decoragéo 500,00
02|01(20 Material de educagéo, cultura e recreio 2 000,00
02|01(21 Qutros bens 1 000,00
02|02 Aquisigédo de senigos
02(02]|01 Encargos das instalagées
02)02(01|01 Agua . 5 000,00
02|02|01 |02 Electricidade 4 000,00
02(02|03 Conservagéo de, bens i 2 500,00
02|02|08 Locagéo de outros bens 500,00
0202|109 Comunicagbes 2 000,00
02(02|10 Transportes 500,00
02)02|11 Representagéo dos senigos 100,00
02]02|12 Seguros : 1 000,00
02|02(14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8 500,00
02(02(15 Formagéo 100,00
02|02(17 Publicidade 1 500,00
02(02|18 Vigilancia e seguranga 1 500,00
0210219 Assisténcia técnica 500,00
02|02|20 Qutros trabalhos especializados
02(02(20(01 Senigos de limpeza de vias, caminhos e valas 75 000,00
02(02)|20|02 Senvgos de arranjo jardins 6 000,00
02|02)|20|03 Senigos de arranjo escolas 3 500,00
02|02(20|99 Outros trabalhos especializados 3 500,00
02)102|25 QOutros senigos
02(02(25|01 Quotas Anafre 600,00
02|02|25(02 Organizagéo de Feiras, Eventos Teméticas e Religiosas 12 000,00
02(02|25(03 Atividades Sénior 3 600,00
02]02]25|99 Outros senvicos 770,82
AS OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2023
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03. Juros e outros encargos Montante 150,00 €

SNC-AP Rabrica D3

Esta rtbrica regista as despesas inerentes a servicos bancarios e de juros relativos as contas
bancérias.

03.06 - Esta rubrica é de caracter residual. No entanto, incluem-se despesas inerentes a servigos
bancérios e todas as despesas ndo previstas nas rubricas anteriores.

Umao das Freguesuas de Trouxemll e Torre de Vllela ORCAMENTO 2023

B TR

03 Juros e ouftros encargos 150,00
03|06 QOutros encargos financeiros

03|06|01 Qutros encargos financeiros 150,00

Transferéncia corrente Montante 27 245,60 €

SNC-AP Ruabrica D4

Neste capitulo sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes tais como o apoio as atividades desenvolvidas pelas
Instituicoes de Solidariedade Social, de Cultura, Recreio e Desporto da e na Freguesia, através da
celebragao de protocolos. .

04.08.02. - Familias - Outros ;
Pagamento de encargos relativos a apoios sociais e ao pagamento de subsidio ocupacional, previsto nos
programas ocupacionais do |IEFP.

Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela ORCAMENTO 2023

3 Dodemglo iﬁé m@m oum)
04 Transferéncias correntes 27 245,60
04|07 Instituigdes sem fins lucrativos
04|07 |01 Instituicbes sem fins lucrativos 20 000,00
0408 Familia :
04|08(02 QOutras
04/08{02]01 Programas Ocupacionais (IEFP) 7 245,60
AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023
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Subsidios Montante 200,00 €

SNC-AP Ruabrica D4

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, revestem-se,
contudo, de caracteristicas especiais que, sob o aspeto econémico, recomendam uma identificacao
a parte daquelas. Consideram-se «Subsidios» os fluxos financeiros nao reembolsaveis.

ORGAMENTO 2023

= ~ Designagéio | valor(em euros)
; Sl s ~ DESPESACORRENTES 240 796,80
05 Subsidios 200,00
05(08 Familias
05|08|03 Outras
05(08(03|02 Outros Apoios Sociais 100,00
05/08|03]|03 Qutros Apoios 100,00

Outras despesas correntes Montante 350,00 €

SNC-AP Ribrica D5

Esta € uma rabrica econémica com uma funcdo meramente residual, onde se registara todas as
despesas correntes ndo previstas'nos outros classificadores.

Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela ORGAMENTO 2023

C. Econdémica -

e : nacgéo Valor (em

A[S[RIA[S| . Designagn S of (e s urol)

i - . DESPESA CORRENTES 240 80
06 Outras despesas correntes 350,00
06|02 Diversas
06(02|01 Impostos e taxas 100,00
06(02|03 Outras
06|02]|03|05 QOutras 250,00
AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2023
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6.2. Despesas de Capital

As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

07. Aquisicoes de bens de Capital

SNC-AP Ribrica D6

Valor Or¢amentado

148 686,00 €

Esta ribrica econémica compreende, exclusivamente, as despesas com a aquisicao (e também as
grandes reparacdes) dos bens que contribuam para a formagéo de «capital fixo», isto &, os bens
duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na producao de bens ou servicos, sem que
dessa utilizagdo resulte alteragdo significativa da sua estrutura técnica (maquinas, equipamentos,
material de transporte, edificios, outras construgdes, etc.).

Esta riibrica encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de Investimentos.

ORGAMENTO 2023

= T T qaenesi0)
Aquisicio de ben 148 686,00 .
07|01 Investimentos
07{01|01 Terrenos 100,00
07{01|03| . Edificios
07|01(03|01 Instalagbes de senigos 2 500,00
07|01{03|02 Instalagbes desportivas e recreativas 510,00
07|01]|03|05 Escolas 100,00
07(01|04 Construgtes diversas
07|01|04|01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 127 276,00
07|01({04|04 lluminagao publica 100,00
07|01|04|05 Parques e jardins 3 500,00
07|01|04|06 Instalacbes desportivas e recreativas 500,00
07|01|04|08 Viagéo rural 2 500,00
07(01(04|09 Sinalizagéo e transito 1 000,00
07(01|04|12 Cemitérios 5 000,00
07(01|06 Material de transporte
07|01(06|02 Outro (Viatura Transporte) 100,00
07|01(07 Equipamento de informatica 800,00
07|01|08 Software de informatico 800,00
07|01|09 Equipamento administrativo . 800,00
0701|111 Ferramentas e utensilios 1 500,00
07(01|15 Outros investimentos 1 500,00
0702 Locagéo financeira
07]02]|05 Material de transporte 100,00
AS OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2023
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MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
299 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagao no
servico ou inser¢do em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
préximo ano, consequéncia do crescente nimero de transferéncias de
competéncias e atribuigdes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de
eficiéncia, eficicia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 3° do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia.
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APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

O Mapa de Pessoal para o ano de 2023, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de

F Jea¢y } I

LQ;L;:, Q[\e, klfaa\]ﬂ»u ) (Qy\ubQZ‘l

PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foi presente e aprovado por
maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
ordindria / extraordindria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

pela mesa que abaixo assina

Em sessdo de
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE Orgamento Plurianual
% DE VILELA _ 2023

>~ 510840736 @

Rua da Escola, n.°2
3025-070 Trouxemil

Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagao
Periodos anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
ita corrente 0,00 € 281.896,80 € 281.896,80 € 286.970,93 € 286.970,93 € 286.970,93 € 286.970,93 €
R1 Receita fiscal 0,00 € 5.628,00 € 5.628,00 € 5.729,30 £ 572930 € 572930 € 572930 €
R1.1 Imp diretos 0,00 € 5.628,00 € 5.628,00 € 5.729,30 € 572930 € 572930 € 5.729,30 €
R1.2 Impostos indiretos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R2 Contribulgbes para sistemas de prote¢do social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 & 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R3 Taxas, Itas e as | lidad 0,00 € 5.106,00 € 5.106,00 € 5.197,91 € 519791 € 5.19791 € 519791 ¢
R4 Rendimentos de propriedade 0.00€ 20,00 € 20,00 € 2036 € 2036 € 20,36 € 20,36 €
RS Transferéncias e subsidios correntes 0,00 € 270.877,80 € 270.877,80 € 27575359 € 27575359 € 275.753,59 € 275.753,59 €
R5.1 Transferéncias correntes 0,00 € 270.877,80 € 270.877.80 € 275.753.59 € 27575359 € 275.753,59 € 275.753,59 €
R5.1.1 Adrni agdes Publicas 0,00 € 270.847.80 € 270.847,80 € 275.723,05€ 275.72305 € 275.72305 € 275.723,05 €
R5.1.1.1 Administragio Central - Estado 0,00 € 216.307,75 € 216.307.75 € 220.201,28 € 220.201,28 € 220.201.28 € 220.201,28 €
R5.1.1.2 bui_iuniaﬂe Central - Outras entidad 0,00 € 4.595,52 € 4.59552 € 4.678,24 € 4.678,.24 € 4.678,24 € 4.678,24 €
R5.1.1.3 Seguranga Social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R5.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R5.1.1.5 Administracdo Local 0,00 € 49.944,53 € 49.944,53 € 50.843,53 € 50.843,53 € 50.843,53 € 50.843,53 €
RS.1.2 Exterior-UE 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R5.1.3 Qutras 0,00 € 30,00 € 30,00 € 3054¢€ 30,54 € 3054 € 30,54 €
RS5.2 Subsidios correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RE Venda de bens e servicos 0,00€ 255,00 € 255,00 € 259,59 € 259,59 € 259,59 € 259,59 €
R7 Outras receitas correntes 0,00 € 10,00 € 10,00 € 10,18 € 10,18 € 10,18 € 10,18 €
Receita de capital 0,00 € 107.586,00 € 107.586,00 € 56.693,00 € 56.693,00 € 56.693,00 € 56.693,00 €
RE Venda de bens de | i 0,00 € 5.800,00 € 5.800,00 € 5.800,00 € 5.800,00 € 5.800,00 € 5.800,00 €
RS Transferéncias e subsidios de capital 0,00 € 101.786,00 € 101.786,00 € 50.893,00 € 50.893.00 € 50.893,00 € 50.893,00 €
RS.1 Transferéncias de capital 0,00 € 101.786,00 € 101.786,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 €
R9.1.1 Administracdes Pdblicas 0,00 € 101.786,00 € " 101.786,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 €
R9.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R9.1.1.2 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R9.1.1.3 Seguranga Social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R9.1.1.4 B Administragdo Regional 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
R9.1.1.5 Admini: ¢do Local . 0,00 € 101.786,00 € 101.786,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 € 50.893,00 €
R9.1.2 Exterior-UE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R9.1.3 ‘Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R10 Outras receitas de capital 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R11 Reposigio nao abatidas aos pagamentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Recei fetiva [1] 0,00 € 389.482,80 € b 389.482,80 € 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 €
' Receita nao efeti {21 0.00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R12 Receita com ativios financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00 €
= Receita total [3]={1}+{2] 0,00€ 389.482.80 € 389.482,80 € 343.66393 ¢ 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 €

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela * Tel 239 911 529 - Rua da Escola, n.°2 » 3025-070 Trouxemil * Email: uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com P
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE

Orgamento Plurianual
2023

510840736
Rua da Escola, n.°2
3025-070 Trouxemil
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgdo
Periodos anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Desp Corrente 0,00 € 240.796,80 € 240.796,80 € 245.870,93 € 24587093 € 245.870,93 € 245.870,93 €
D1 Despesas com o pessoal 0,00 € 66.180,38 € 66.180,38 € 67.371,62 € 6737162 € 67.371.62 € 67.371,62 €
D11 R gbes Certas e Per es 0,00 € 51.85228 € 51.852,28 € 52.785,61 € 52.785,61€ 52.785.61€ 52.785,61€
D1.2 Ab Varidveis ou 0,00 € 1.09548 € 1.09548 € 1.115,20 € 111520 € 1.115,20€ 111520 €
D13 Segt ¢a social 0,00€ 13.23262¢€ 13.232.62€ 13.470,81 € 13.470,81 € 13.470,81¢€ 13.470,81 €
D2 Aquisicio de bens e servigos 0,00 € 146.670,82 € 146.670,82 € 150.050,69 € 150.050,69 € 150.050,69 € 150.050,69 €
D3 Juros e outros encargos 0,00 € 150,00 € 150,00 € 152,70 € 152,70 € 152,70 € 152,70 €
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 € 27.445,60 € 27.445,60 € 27.939,62 € 2793962 € 27.939.62 € 27.939,62 €
D41 Transferéncias correntes 0,00 € 27.245,60 € 2724560 € 27.736,02 € 27.736,02 € 27.736,02 € 27.736,02 €
D411 dmi agdes Pablicas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0.00€ 0,00 €
D4.1.1.1 Administracio Central - Estado Portugués 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D412 AdministracSo Central - Outras entidades 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D413 Seguranca Social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D4.1.1.4 Administrago Regional 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
D4.1.1.5 Administragio Local 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D4.1.2 idades do setor ndo lucrative 0,00€ 20.000,00 € 20.000,00 € 20.360,00 € 20.360,00 € 20.360,00 € 20.360,00 €
D4.1.3 Familias 0,00 € 7.245,60 € 7.245,60 € 7.376,02 € 7.376.02 € 7.376,02€ 7.376,02¢€
D4.1.4 Qutras 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D4.2 Subsidios correntes 0,00 € 200,00 € 200,00 € 203,60 € 203,60 € 203,60 € 203,60 €
D5 Outras desp correntes 0,00 € 350,00 € 350,00 € 356,30 € 356,30 € 356,30€ 356,30 €
Desp de capital 0,00 € 148.686,00 € 148.686,00 € 97.793,00 € 97.793,00 € 97.793,00 € 97.793,00 €
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 € 148.686,00 € 148.686,00 € 97.793.00 € 97.793,00 € 97.793,00 € 97.793,00 €
D7 Transferéncia e subsidios de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D71 Transferéncias de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D7.1.1 Administracdes Publicas 0,00 € Lo g 0,00 € = " 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D713 Administracio Central - Estado Portugués 0,00 € i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
D7.1.1.2 Admil acdo Central - Outras entidad 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D71.1.3 Seguranga Social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D7.1.14 Administrag3o Reglonal 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D7.115 Administragdo Local 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D7.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
BrI3 ~_Famnili 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D7.1.4 Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D8 Outras des; de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 €
Desp fetiva [4] 0,00 € 389.482,80 € 389.482,80 € 343.663.93 € 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 €
Despesa nao efetiva [5] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D3 Despesa com ativos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
D10 Despesa com passivos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
Despesa total [6]=[4]+[5] 0,00 € 389.482,80 € 389.482,80 € 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 € 343.663,93 €
- Saldo total [3] - [6] 0,00 € 0,00 € -0,00 € 0,00 € 0,00€ 0.00€ 0,00 €
Saldo global [1] - [4] 0,00 € -0,00 € -0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Despesa priméria 0.00 € 389.332.80 € 38933280 & 343.511,23 € 343.511.23 € 34351123 € 343.511,23 €
Saldo corrente 0,00 € 41.100,00 € 41.100,00 € 41.100,00 € 41.100,00 € 41.100,00 € 41.100,00 €
Saldo de capital 0,00 € -41.100,00 € -41.100,00 € -41.100.,00 € -41.100,00 € -41.100,00 € -41.100,00 €
Saldo primario 0,00 € 150,00 € 150,00 € 152,70 € 152,70 € 152,70 € 152,70 €
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510840736

Rua da Escola, n.”2
3025-070 Trouxemil

L]

UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

i

Plano Plurianual de Investimentos - 2023

Inicial

. (=]
Rubrica Orgamental | 1, B .m. Pagamentos
m = ] atas =3
N : " »
S <! = Fonte de Financiamento @ : Estimativa Periodos seguintes
5 - 2 o] s x | Realizado Total
m = Designagao 8 =y L a de :
) o = E @ em : Previsto
3 a s S ™ h-] periodos realizagao
po s m RG Rp UE EMPR Inicio Fim m Srieriores do periodo 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
= & b M & 2022
m uauum_nﬂm_ Aquisicla de Mobilisrie Urbano o 070115 ) ooo| 10000 0.00 oo0| owoi2022 3122027 | o 509,08 € opoe| 1sooocoe| 1so000€| 1soocoe| 1scoo0€| 1000 0,00€ 8.099,08 €
11 | 2022022 | | ocaso - Material de Transporte o 070205 o 000 | 10000 0.00 o000 | o1012022 sin2ozr | o 0,00€ 000€ 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 0.00€ 50000 €
Requalificacdes, embelezamentos passelos

m 2023/m & valetss - Protocolo CMC 2023 o0 o7010401 E 0.00 100,00 0.00 000 01/01/2023 nNn07 o 0,00 € 000 € 10,00€ 50.883,00 € 50.883.00 € S0.BB3.0D € 50.883,00 € 0,00 € 20354200 €
i1t | iaazarzy | LEER DR S LR S o 07010302 r 000| 10000 000 000| o1/01/2023 32027 | 0 0,00 € 000€ 10,00 € 10,00€ 10,00€ 1000€ 1000 € 000€ 5000 €

Total Objectiva 111 39.870,16 € 0.00¢ | 14m686,00¢ | 97.793,00€ | 97.793,00¢| 97.79300¢| 97.793.00¢ oooe| smeTzEIEE

Total 39.570,16 € o00¢ | 14s6s6,00€ | 97.793,00¢ | 97.79300¢| 97.79300€| 97.79300¢ oooc| smTmIeC
-
Orglo executivo, Orgio deliberativo, O Contabilista PGblico,

=,

lod)

.l.w..).\!h\

213977150

12080

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela - Tel 239 911 529 « Rua da Escola, n.°2 » 3025-070 Trouxemil + Email: uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com

Pagina 2/2






; UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E ‘ »
: b ., TORRE DE VILELA . ’/ .
) =5 510840736 Y
Rua da Escola, n.°2 \\¢
3025-070 Trouxemil 4 A

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela .

Orcamento Inicial da Receita
2023

gesautarquia.pt
Copyright © FTKODE 2022



a0

UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E

Orcamento Inicial de Receita

., TORRE DE VILELA g

510840736

Rua da Escola, n.°2

3025-070 Trouxemil
Class. Econ. Receitas Valor Capitulo

RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 5.628,00 € -
0102 QOutros 5.628,00 € -
010202 Imposto municipal sobre iméveis 5.628,00 € .
Total Rubrica 01 5.628,00 €
04 Taxas, multas e outras penalidades 5.106,00 € -
0401 Taxas 5.086,00 € -
040123 Taxas especificas das autarquias locais 5.086,00 € -
04012304 Animais 1.485,00 € -
04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais 3.601,00 € -
0401239909 Cemitérios 2,835,00 € -
0401239999 Outras 766,00 € -
0402 Multas e outras penalidades 20,00 € -
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 10,00 € -
040299 Muitas e penalidades diversas 10,00 € -
Total Rubrica 04 5.106,00 €
05 Rendimentos da propriedade 20,00 € -
0502 Juros - Sociedades ﬁnanceitas 10,00 € -
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10,00 € -
0510 Rendas 10,00 € -
051099 Outros 10,00 € -
Total Rubrica 05 20,00 €
06 Transferéncias correntes 270.877,80 € -
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10,00 € -
060102 Privadas 10,00 € -
0603 Administragdo central 220.903,27 € -
060301 Estado 216.307,75 € -
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 67.883,00 € -
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 18.194,00 € -
06030106 Delegacdo de competéncias 122.864,00 € -
06030107 Transferéncia Eleitos Locais 7.366,75 € -
060309 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo a familia e 4.595,52 € B
politicas activas de emprego e formacdo profissional

0605 Administragao local 49.944,53 € -
060501 Continente 49.944,53 € -

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela « Tel 239 911 529 + Rua da Escola, n.°2 * 3025-070 Trouxemil * Email:P Geirn
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E Orgamento Inicial de Receita

TORRE DE VILELA 2=

510840736

Rua da Escola, n.°2:

3025-070 Trouxemil TRANSPORTADO: 231.667,27 €
Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
06050101 " Apoio Funcionamento . ; 49.944,53 € -
0605010102 Apoio Escolas 10,00 € -
0605010103 Apoio ao Funcionamento 4991453 € -
0605010106 Apoio Mesas de Voto 10,00 € -
0605010199 CMC - Outros Protocolos 10,00 € -
0607 Instituigbes sern_ﬁns lucrativos 10,00 € -
060701 Instituigdes sem fins lucrativos 10,00 € B
0608 Familias 10,00 € -
060801 Familias 10,00 € -
Total Rubrica 06 270.877,80 €
07 Venda de bens e servigos correntes 255,00 € -
0701 Venda de bens 10,00 € -
070105 Bens inutilizados 10,00 € -
0702 Servigos 245,00 € -
070209 Servicos especificos das autarquias 245,00 € -
07020905 Cemitérios 100,00 € -
07020999 Outros 145,00 € -
Total Rubrica 07 255,00 €
08 Outras receitas correntes ' 10,00 € -
0801 Qutras ' ) 10,00 € -
080199 Outras 10,00 € -
08019999 Diversas 10,00 € -
Total Rubrica 08 _ 10,00 €

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 5.800,00 € -
0901 Terrenos 5.800,00 € -
090106 Administracdo Publica - Administragdo local - Continente X 5.800,00 € -
Total Rubrica 09 5.800,00 €
10 Transferéncias de capital 101.786,00 € -
1005 Administragdo local . 101.786,00 € -
100501 Continente | 101.786,00 € -
10050101 - Municipios Ay 101.786,00 € .
1005010108 CMC - Protocolo 2021 50.883,00 € -

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela + Tel 239 911 529 » Rua da Escola, n.°2 » 3025-070 Trouxemil * Email:
uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com Pagina 2/3



.. TORRE DE VILELA

s 510840736 :
Rua da Escola, n.°2
3025-070 Trouxemil

@ UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E

Orcamento Inicial de Receita
2023

TRANSPORTADO: 338.579,80 €

Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
1005010109 CMC - Protocolo 2022 50.883,00 € -
1005010110 CMC - Protocolo 2023 10,00 € -
1005010199 CMC - Outros Protocolos 10,00 € -
Total Rubrica 10 101.786,00 €
RECEITA NAO EFETIVA
Total Rubrica 0,00 €
Resumo do Orgamento de Receitas
Receitas.. Correntes 281,896,80 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Receitas de Capital 107.586,00 €
%ﬂeﬁ) ) Em 29 de &g; Qi EQ de Dol Receitas ndo Efetivas 0,00 €
4 P ath - g TOTAL (EUR) 389.482,80 €

/ Yoca Hi [
@\(b &Q! a h@sﬁsf( ﬂgmffzz Ia Castac Feancndﬁ
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Orcamento Inicial de Despesa

UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E

. TORRE DE VILELA 2023
% N 510840736

Rua da Escola, n.e2
3025-070 Trouxemil

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 66.180,38 € -
0101 Remuneragdes certas e permanentes 51.852,28 € -
010101 Titulares de 6rgéos de soberania e membros de 6rgéos autarquicos 14.737,22 € -
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 28.821,98 € -
01010401 Pessoal em funcdes 18.27792 € -
01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1.395,10 € -
01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00 € -
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 9.138,96 € -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 € .
010112 Suplementos e prémios 20,00 € B
010113 Subsidio de refeigéo 3.603,60 € -
010114 Subsidio de férias e de Natal 4,569,48 € -
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.095,48 € -
010202 Horas extraordinérias 20,00 € B
010204 Ajudas de custo 10,00 € -
010205 Abono para falhas 1.04548 € -
010212 Indemnizacdes por cessagdo de funcdes 10,00 € -
010213 Oqtros suplementos e prémios 10,00 € -
01021303 Senhas de Presenga . 10,00 € -
0103 Seguranga social 13.232,62 € -
010301 Encargos com a satide 972,66 € -
010305 ContribuigBes para a seguranca social 10.683,68 € -
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionéarios pablicos (ADSE) 466,47 € -
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 10.217,21 € 2
fungGes publicas (RCTFP)
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 10.217,21 € -
010309 Seguros 1.566,28 € -
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1.566,28 € -
010310 Outras despesas de seguranga social 10,00 € -
01031001 Outras despesas de seguranga social 10,00 € -
Total Rubrica 01 66.180,38 €
02 Aquisigdo de bens e servigos 146.670,82 € -
0201 Aquisicdo de bens 14.000,00 € 2
020102 Combustiveis e lubrificantes 2.200,00 € -
02010201 Gasolina 600,00 € -
02010202 Gasobleo 1.500,00 € -
Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela * Tel 239 911 529 * Rua da Escola, n.°2 * 3025-070 Trouxemil * Em.'ail:P R
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E Orgamento Inicial de Despesa
8. TORRE DE VILELA i
s 510840736
Rua da Escola, n.°2.
3025-070 Trouxemil TRANSPORTADO: 68.280,38 €
Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
02010299 " Outros 100,00 € -
020104 Limpeza e higiene 2.000,00 € -
020105 Alimentagdo - Refei¢bes confeccionadas 600,00 € -
020106 Alimentacdo - Géneros para confeccionar 500,00 € -
020107 Vestudrio e artigos pessoais 600,00 € -
020108 Material de escritério 750,00 € -
020109 Produtos quimll-:os e farmacéuticos 300,00 € -
020112 Material de transporte - Pegas 100,00 € -
020114 Outro material - Pegas 100,00 € -
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 750,00 € -
020117 Ferramentas e utensilios 2.500,00 € -
020118 Livros e documentagdo técnica 100,00 € -
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 500,00 € -
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 2.000,00 € -
020121 Outros bens 1.000,00 € -
0202 Aquisi¢do de servigos 132.670,82 € -
020201 Encargos das instalages 9.000,00 € -
02020101 Agua 5.000,00 € -
02020102 Electricidade 4.000,00 € -
020203 Conservacdo de bens 2.500,00 € -
020208 Locagdo de outros bens 500,00 € : -
020209 Comunicagdes 2.000,00 € -
020210 Transportes 500,00 € -
020211 Representacdo dos servigos 100,00 € -
020212 Seguros 1.000,00 € -
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8.500,00 € -
020215 Formacgdo 100,00 € -
020217 Publicidade 1.500,00 € -
020218 Vigilancia e seguranca 1.500,00 € -
020219 Assisténcia técnica 500,00 € -
020220 Qutros trabalhos especializados 88.000,00 € -
02022001 Servigos de Limpeza 75.000,00 € -
02022002 Servigos de arranjo jardins 6.000,00 € -
02022003 Servigos de arranjo escolas 3.500,00 € -
02022099 Outros trabalhos especializados 3.500,00 € -
020225 Outros servigos 16.970,82 € -
02022501 Quotas Anafre 600,00 € -
Uni&o de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela * Tel 239 911 529 + Rua da Escola, n.°2 « 3025-070 Trouxemil * Email:
uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com Pagina 2/4



UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E
. TORRE DE VILELA

e 510840736 d
Rua da Escola, n.°2
3025-070 Trouxemil

Orgamento Inicial de Despesa
2023

TRANSPORTADO: 196.480,38 €

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
02022502 Organizagéo de Feiras, Eventos Teméticos e R;Ilglosos 12.000,00 € -
02022503 Atividades Sénior 3.600,00 € -
02022599 Qutros servigos 770,82 € .
Total Rubrica 02 146.670,82 €
03 Juros e outros encargos 150,00 € -
0306 Qutros encargos financeiros 150,00 € =
030601 Outros encargos financeiros 150,00 € -
Total Rubrica 03 150,00 €
04 Transferéncias correntes 27.245,60 € -
0407 InstituigGes sem fins lucrativos 20.000,00 € -
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 20.000,00 € -
0408 Familias 7.245,60 € -
040802 Qutras 7.245,60 € -
04080201 Programas ocupacionais 7.245,60 € -
Total Rubrica 04 27.245,60 €
05 Subsidios 200,00 € -
0508 Familias 200,00 € ;
050803 Qutras 200,00 € ; -
05080302 Outras - Apoios Sociais- 100,00 € -
05080303 Outros Apoios 100,00 € -
Total Rubrica 05 200,00 €
06 Outras despesas correntes 350,00 € -
0602 Diversas 350,00 € -
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 100,00 € -
06020101 Impostos e taxas 100,00 € -
0602010101 Impostos e taxas 100,00 € -
060203 Outras 250,00 € -
06020305 Qutras 250,00 € -
Total Rubrica 06 350,00 €
DESPESAS DE CAPITAL
07 " Aquisicdo de bens de capital 148.686,00 € ;
0701 Investimentos 148.586,00 € -

Unido de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela » Tel 239911 529 + Rua da Escola, n.°2 * 3025-070 Trouxemil » Email:
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E Orcamento '.ﬂdf\.' ge Despesa
TORRE DE VILELA Acddine 2023

= 510840736 : &/

Rua da Escola, n.°2

3025-070 Trouxemil TRANSPORTADO: 240.796,80 €
Class. Econ. Despesas g Valor Capitulo
070101 Terrenos 100,00 € -
070103 Edificios 3.110,00 € -
07010301 Instalagdes de servigos 2.500,00 € -
07010302 InstalagBes desportivas e recreativas 510,00 € -
07010305 Escolas 100,00 € -
070104 Construgdes diversas 139.876,00 € -
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 127.276,00 € -
07010404 lluminagéo piblica 100,00 € -
07010405 Parques e jardins 3.500,00 € -
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 500,00 € -
07010408 Viagéo rural 2.500,00 € -
07010409 Sinalizagdo e transito 1.000,00 € -
07010412 Cemitérios 5.000,00 € -
070106 Material de transporte 100,00 € -
07010602 Outro (Viatura de Transporte) 100,00 € -
070107 Equipamento de informética 800,00 € -
070108 Software informatico 800,00 € -
070109 Equipamento administrativo 800,00 € .
070111 Ferramentas e utensilios 1.500,00 € -
070115 Outros investimentos i 1.500,00 € -
0702 Locacdo financeira ) 100,00 € - -
070205 Material de transporte 100,00 € -
Total Rubrica 07 148.686,00 €

Resumo do Orgamento de Despesas

Despesas Correntes 240.796,80 €

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Despesas de Capital 148.686,00 €
Emﬂdeﬁg&ﬁg@m

a TOTAL (EUR) 380.482,80 €
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