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UNIAD DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

1. Nota Prévia

A presente proposta do Plano de Atividades, Orgamento e Pleno Plurignual de
Investimentos, para o ana 2019, foi elaborado (@ redigido) de acordo com a alinea a) e
b} n."1 do artigo 16.° da Lai n.® 752013 de 12 de Setembro, e lendo em consideragio
os requisitos legais na aplicagio do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (PDCAL).

Pretende o Executive apresentar uma proposta adequada 4 realizagio de investimentos
e Despesas que pensa sarem possiveis de concretizagdo no exercicio de 2010,

Relativamente aos valores a transferir por parte da Cdmara Municipal de Coimbra, de
mado & realizar as tarefas a que a Unido de Freguesias de Trouxemil @ Tarre de Vilela
&8 prapde, os mesmas estio consignados aos montantes atribuidos que se explanam
am Capitulo Proprio.

Nesta circunstancia, os documentos elaborados e relativos ao Plano de Atividades.
Orgamenio & Plang Plurianual de Investimentos, s8¢ colocados & andlise e decisio da
Aszembleia de Freguesia de harmonia com o preceituade na alinea a) do n.® 1 do artigo
9.* da referida Lei 752013 de 12 de setembro,

2. Objetivos

Dasanvalver todos os esforgos para concrefizar as agdes descritas no Plano de
Alividades bam como no Plano Plurianual de Investimentos com as dotagfes financeiras
atribuidas & as esperadas com o regular funcionamente da Unido de Frequesia.

A Unigo de Freguesia & responsavel pela gestio dos interesses da autarquia, no &mbito
das competéncias que o quadro juridico em wvigor |he confere, utilizando todos os
Fecursos 8o seu dispor para a valorzaegao de todos o5 aspetos gue contribuam para um
desenvolvimenio sustentado da freguesia,
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Para o periodo temporal & que esle plano comesponde, existe um conjunto anticulada

da objetivos, definidos para um horizonte mdvel de trés anos e que, portanto,
ultrapassam o horizonte anualkizado da 2019,

Reforgar a crescente imporidncia da Unifio de Freguesias de Trouxemil e
Tarre de Vilela no contexto do Concelhe de Cosmbra;

Reforgar as condigdes de bem-estar social ¢ da qualidade de vida dos
cidadaos da freguesia;

Criar condicias para o relangamento das atividades econamicas,

Valorizar a agio social. 8 educacio, cullura & o desporto,

Definida que estd o quadro base, com a assungio da missdo e objelivos, & possivel
estabelecar um conjunto de estratégias que suportem as agies a iImplementar durante
05 doze meses que sa saguem, assumindo-se que algumas delas projetario para alem

desse horizanla.

Estraténias a desenvolvear;

Manter & reforgar o contacto com os organismos, entidades ¢ todos os
intaressados no progresso da freguesia, de forma a suscilar plataformas de
consenso alargadas e potenciar sinergias entre as entidades.

Manter uma atuagio constante de procura de novas parcerias, tendo em
vista a maximizagio da garaniia de apoios para a axecugdo das atividades
Melthorar as scessibilidades & as mobilidades.

Melhorar o amblente através da insisténcia para que se proceda 4 meihoria
da distribuicdo de dgua, conclusio da rede de saneamentn, da recolha dos
residuos solidos, da mebhoria da limpeza dos espagos publicos, e da
continuacdo na aposta da intervencio na intercecdo e direcionamento das
aguas pluviais,

Modernizacio dos processos de gestdo tendo em vista a melhoria dos
sarvigos prestados.
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3. Areas de Agao
3.1. Modernizacao Administrativa

= Modemnizagao de equipamentos & procadimentos administrativos
= Manulencio do funcionario administrative de atendimente ao puiblico
= Dinamizagado do sile da UF e pagina do facebook

3.2, Desenvolvimento Economico

—rrTrrma

» Colaboragdo com o Municipio de Coimbra na captagio novos Investidores e
moradores

*  Apoio a dinamizagao do comércio local
= Divulgagio das Empresas Locais & combate ao Desemprego
= Promogio do turismo em conjunto com a Camara Municipal de Coimbra

3.3, Educacao
= Apoio e colaboragdo ativa junto da comunidade escolar
* Promogio de cursos de fnrmaq::io para adultos/seniores na Freguesia

3.4. Sadde

» Conlinuagao do acompanhamento com a ARS — Administragdo Regional de
Salde na manutengdo da proximidade nesse senvign — extensio de sadde
da Adémia

« Desenvolver protocolos com a Escola Superior de Enfermagem de rastreio
periadicos

3.5. Acgéo Social

# Cooperar & desenvolver o trabalho realizado pela Comissao Social da
Freguesia

# Parceras e apoio as Instituigbes de solidaredade social da freguesia
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UNIAD DE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA ]
3.6. Cultura

Organizacao de eventos: Festa das Associacoes

Apoio a iniciativas propostas por cofefividades cullurais, recrealivas
desportivas @ grupos

Realizacdo de Agenda Cultural e Desportiva em parceria com as
Associaches Locals

Dinamizagio dos Caminhos de Santiago, nomeadamente com pintura de
miral alusivo

Continuacdo dos conlactos para a cedéncia & Junta de Freguesia das
Escolas da Ciega do Manle e Alcarragues

3.7. Desporlo

Conservacio de pargues infantis plblicos da responsabilidade da Freguesia
e equipamentos dasparlivos
Apoiar as Associagdes Despordivas

3.8. Ambienle

Conlratacio de empresas especializadas para impeza @ manuiengio cas
ruas @ valetas

Manutencao e Requalificagao de espagos verdes

Elaboragdo de um plano de prevengdo de incéndios da UF

Continuacio de solicitagio ao Municipio da Coimbra para colocagao de mais
de Ecopontos & locais de recolha de lwo, assim como a sua limpeza mais
regular

Coaperacio com o Municipio na recolha de monos e residuos florestats
Beneficiagio e limpeza de fentananios, lavadouros & cemitérios
Continuagio dos contacios necessarios @ urgentes com a Protecao Civill
CMC para & limpeza & manutencao dos diversos cursos e linhas de agua
existentes na Unido das Freguesias, com especial destaque para o Rio dos
Fornos
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3.9. |Infraestruturas Bésicas, Obras e Acessibilidades

' * Celocagio de mobilidrio urbano em varios espacos da freguesia
#» Limpeza, conservacao e bepeliciacio de cemitérios
_/ » Conslrugdo e recuperagio de valetas e passeios
/J f = Limpeza e manutengao das valetas da freguesia, assim como construgic de

novas valelas em varias zonas

= Arranjo & manutencao da rede de caminhos florestais/agricolas

* Continuegdo na colocaglo de novas placas de toponimia e de placas de
sinalizagdo de lugares

# Aquisicao de maguinas e equipamantos

3.10. Obras a protocolar com a CMC

ADEMIA

* Requalficagio do pavimento da Rua de Coimbra {junto aos cafés);
» Requalficagao do Baco da Rita
+ Requalificagdo do Beco do Craveiro
* Raqualficagao da Rua Nossa Senhora da Luz
(Aguarda elaboracio do projeto de gquas pluviais — Aguas de Coimbra)

ALCARRAQUES
+ Esirada de Monie Belo! Estrada Pringipal - alinhamento de curva

FORNOS

« Largo do Pogo - Obra de mehhoramento de seguranga (piso redutor de
velocidade! sinalizagio)

TORRE DE VILELA

» Requalficagdo de Rua José Seabra da Silva;
# Alargamento da via = Torre de Vilelad Brasfemes;



UMIAD DE FREGUIESIAS DE TROUMEMIL E TORRE DE VILELA,

TROUXEMIL
« Rua da Fonte Grande — alinhamento de curva (Aguarda viabilizagéo do Dep, de
transito)

o Pavimentagdo do troco da Rua da Aroiga

NOTA: Estas obras aguardam viabilidade, orgamentagdo e posterior elaboragao dos
projetos pelo GAF — Gabineta de Apoio s Freguesias.

3.11. Obras propostas a incluir nas GOP da CMG

s Construgio do Pavilhac Muliusos - Torre de Vilela

+ Repavimentagio, malhoria da rede pluvial e construgao de passeios - Rua das
Eiras — Torre de Vilala.

» Pavimentagio integral do frogo — Rua da Toma - Adémia

« Requalificagio do Lango das “Festas” - Rua da Liberdade - Adémia
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1. Nota Prévia

Mos termos da alinea a) do n.” 1 do arligo 16" da Lei n.” 75/2013 de 12/08, compete a
Unisc das Freguesias elaborar as Opgbes do Planc & a proposta de Orgamento,
cabendo 4 Assembieia da Unido das Freguesias a sua aprovagao em conformidade com
a alinea a), n.” 1 do artigo 9° da Lei n.” 75/2013 de 12/09.

Em 22/02/1999, fol publicado o Decreto-Lel n.” 54-4/89, que aprova ¢ Plano Oficial de
Contabiidade das Autarquias Locais (POGAL) o qual, segundo se & no seu preambulo
‘consubstancia a reforma da sdministragdo financeira & das contas publicas no seclor
da sdministragdo autanguica”

Pese embora o POCAL tenha side substituido pelo SNC-AP conforme Decreto-lel
n.2192/2015 de 11 da Setembro, este st deverd entrar em vigor para todas as entidades
ém 1 de Janeiro da 2019

Nesse senfido, a Direcdo-Geral das Autarquias Locals (DGAL) através da Clreular
1266/2018 vem dar conhecimentc gque a CNC ‘reitera o entendimento de que o
orcamenta das entidades autérquicas para 2019, a elaborar em 2018, ainda devera sef
preparado de acordo com o modele do POCAL. havendo depais, a partir de 1/1/2019,
um gjustamento am sede de execugio, para o5 modelos de relato previsios no SNC-
AP

O citado Instrumento legal reforma profundamente a conlabilidade autarguica
constituindo um marco histdrico na gestdo da administragio local. Integra os pnncipios
orgamentais @ contabilisticos, as regras previsionais, 0s crilesios de valonmetria, o
halanco & a demonsiracio de resultados e bem assim os documentos previsionais e os
de prestagao de contas.

Aos documentos previsionais consagrades no anterior regime juridico (Decrato-Lei n.®
341/83, de 21 de Junho, e Decreto Regulamentar n.* 92-C/84, de 28 de Dezembro) -
Plano de Atividades e Orcamento — sucedem agora as Grandes Opgoes do Plano, nas
quais s@o definidas as linhas de dessnvolvimento estratégico {incluinds o Plano
Plurianual de Investimentos & as atividades mais relevantes da gestdo autarguica) e o
Orgamento — conforme indicado no ponto 2.3. ' do POCAL.

1% % - (R amant s T s wimeREEET | « T (rmmentos provisinnan § mkibor it i Dl id @5 pUEATyIEs b ndn o | rakcs Ugg e ks Mlaeo
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As Grandes Opgdes do Plano & o Orgamento sdo dois importantes documentos de
gestio contendo o quadro previsional, em funcio do qual a administragio autarguica
desenvolve a sua agio na prossecucdo dos Interesses autdarguicos. Constituem os
instrumentas legais, com base nos quaks, a Unido das Freguesias. assegura a sus
gestdo, ao longo do ano. Assim, na elaboragdo das Grendes Opgbes do Plano e
Orgamento, constitui primeira preocupacao a priorzacde das necessidades, face aos
meios financeinos disponivels ou a obter,
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2. Normas Regulamentares da Execucao do Orgamento

Capitulo |
Artign 1.7 - Definigio e Objeto

1. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos aplicayveis a execucao di
Orcamento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais,
nos termos do Decreto-Led .7 54-A 99, de 22 de fevensiro, da Lei 272007 de 15 de janeiro,
Lei nt 872012, de X1 de fevereirn, Decreto-Lei n” 127/2012, de 21 de junho, Lei "
7372013, de 03 de setembro, Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, Lei n.” 110,/2009, de 16
de setembro, Decreto-Led n.” 155,92, de 28 de Julho, Decreto-Lei 11472007, de 19 de Abril
¢ Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de Janeiro.

2 Apos a entrada em vigor do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragdes Piblicas (SNC-AP) o Decreto-Lei n” 534-A /99, de 22 de tevereiro, com
excecdo dos seus pontos 2.9, 3.3 ¢ 8.3.1 serd substituido pelo Decreto-Lei 1022005,
de 11 de setembro e a Lei 2/2007 de 15 de janeiro serd substituida pela Lei n." 151,/ 2015,
de 11 de setembro,

Artigo 2. - Utilizagho das Dotagies Orcamentais

Durante o ane de 2019 a utilizagio das dotacdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curte prazo, previstos ao abrigo do disposte da Lei
n.” Bf2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.° - Execugio Drcamerntal

1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessdrias & gestio rigorosa das despesas puablicas locais, recrientando as
dotacoes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades
coletivas, com o menor custo financeira.

2. Na execucio dos documentos previsionais devera ser tido em conta os principios da
utilizacdo racional das dotagbes aprovados ¢ da gestio eficiente da tesouraria, Segundo
os principios da utilizagdo racional das dotagtes aprovadas, & assuncao dos custos e das
despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade ¢ opartunidade.

3. Devera continuar a ser assegurado e implementado durante o ano de 2009 um efetivo
sisterna de controlo interno, com vista ae reforgo do controlo financeiro, com o objetivo
de garantir o rigor na execugio orcamental e evitar a mi utilizagio dos recursos
aykirguicos.

12
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Artigo 4.7 - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa ¢ dos respetivos movimentos contabilisticos serdo
efetuades em documentos priprios,

2. Ox documentos, registos, cirenitos o respetivos tratamentos, serdo os constantes do
ststema de contralo interna. aprovade nos termos do disposto do Decreto-Lei n” 54-
A9, de 22 de Fevereiro, conjugado com o estipulado no Decreto-Lei n.” 192/ 2015, de
11 de setembro,

Artigo 5. - Gestdo dos Bens Tangiveis e intangiveis da Autarguia

1. A Gestao do Patrimdnio da Freguesia executar-se-d nos termos do regulamento de
cadastro e Inventirie de Bens da Autarquia.

2. As aquisicies de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano,
nomeadamente o plane plurianual de investimentos e com base nas orientagbes do Grgio
executivo atraves de informagio-proposta ou documento equivalente, designadamente
contratos, apds aprovaglo da despesa bem como da verificagse do cumprimento das
normas legais aplicdvets.

Artigo 6.7 - Modificagtes an Orgamento e ao PPl

1. As dotacies inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos
Comunitirios ou outros, st poderdo ser atilizadas para reforgos de outras tniciativas,
apos reformulacio, devidamente comprovada, do respetivo cronograma financeiro,

2. A modificagio a0 Ormgamento, decorrente da aplicagio de receitas legalmente
consighadas, s poderd ser considerada com a efetiva atribuigio (homelogagio) pela
entidade respetiva.

Capitulo [1

Artigo 7.° Principios Gerais para a Armecadagio de Receitas

1. Menhuma receita poderd ser liquidada e amecadada se mdo tiver sido objeln de
inscrigio na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orcamento, conforme disposto em 2.3.4.2 - a)e b) do DL 0. 54-A,/99,
de 22 de fevereiro {com a entrada em vigor do SNC-AP - 4 da NCP 26 do Decreto-Lei n”
19242015, de 11 de setembra),

2. A liguidagao ¢ a arrecadagio de receitas serd efetuada com base na legislagdo e
regulamento em vigor

13
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3. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de Dezembro devemn ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranca se efetuar,

Artigo 8.° - Principios Gerals para a Healizacio de Despesas

1, Na execugio do Orcamento da despesa, devem ser respeitacos os principios o regras
definidas no Decreto-Lei n.® 54-A/9, de 22 de Feverciro (com a entrada em vigor do
SMNC-AP - da NCTP 26 dio Decreto-Lei n® 192,/ 2015, de 11 de setembro), nomeadamente:

1.1. As despesas so podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas, se para além
de serem legais, estiverem inscritas no Orgamento e no PP, no caso dos investimentos,
com dotagdo igual ou superior a0 cabimentn e compromisso, respetivamente;

1.2. As dotacbes crcamentais das despesas constituem o limite maximoe a utilizar na sua
realizacio;

1.3, As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o
pagamento dos encargos assumidos e ndo pagos alé 31 de Dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamiento do ano seguinte.

2. A autorizagdo para a realizagio de despesas serd concedida pela entidade com
delegacio de competéneia para o efeilo, exarada sobre a requisigdo numerada ou
documento equivalente, previamente cabimentada e apreciada a sua adequagac as
regras ¢ principios a aplicar na realizagio das despesas.

3. As propostas relativas & atribuigio de subsidios ou realizagio de transteréncias para
valores superiores a 500000 euros, terdc de ser acompanhadas de declaracio da
Seguranga Social comprovativa da situagao contributiva regularizada e identificacio
completa do beneficidrio - nome, morada, contato, e-mail e nimere de identificagao
fiscal.

4. As propostas relativas  atribuicio de subsidios ou realizagie de transferéncias para
qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaragio das - Finangas
comprovativas da situagio tributdria regularizada, a qual deverd mencionar que nao ¢
devedor perante a Fazenda Pablica de quaisquer impostos ou prestagiies tributarias e
respetivis juros

5, No caso especifico do compromisse da despesa, ¢ tendo como principio bisico a nio
utilizacia da antecipacio de fundos prevista no artigo 4” da LCPA, devera atender-se
regra prevista no n” 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n” 127 /2012 de 21 de junho, ou seja,
os compromissos serio realizados em fungio dos trabalhos e fornecimentos a
deservolver mensalmente.

6. Em casa de reconhecida necessidade pederd ser autorizada pelo Presidente da Junta a
constituicio de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagio orgamental, visando
a pagamento de pequenas despesas urgentes e nadiiveis,
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7. Cada um dos fundos referidos no naimero anterior, tem de ser regularizado no fim de
cada mids, num anice tikule e saldado no fim do ane, ndo podendo conter, #m caso algum,
despesas ndo documentadas,

Artigo 27 - Autorizagio para a Contratagio das Despesas

1. Ax competéncias para a autorizagie da realizagio de despesas, sdo estabelecidas por
deliberacio do executive, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos
estabelecidos sobre esta matéria por legislagao em vigor, nomeadamente Decreto-Lein"
18, 2008, de 29 de Janeiro.

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
vencimentos e saldrios, encargos de empréstimos, contribuigoes e impostos, reembolsos
ou guotas ao Estado ou organismos seus dependentes, dgua, energia elétrica, telefone,
prémios de seguros @ quadsquer outros contratos que resultem de contratos legalmente
celebrados, bem como o pagamento a diversas entldades por Operagtes de Tesourarda,

3. Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente registado o
cabimento da importincia correspondente & despesa a pagar.

Capitude 11

Artigo 10" - Procedimento para a Realizagio da Despesa

1. 05 concurses piblicos ou limitados, os procedimentos de negociagio ou didlogo
concorrencial, serio efetuados de harmonia com as regras de contratagio publica
estabelecidos pelo Decreto-Lei n ® 1872008, di 20 de Janeiro.

2 5do excluidas dos procedimentos de contratacio as entidades relativamente as quais
se vertfique qualquer das sttuagies de impedimentos referldos no artigo 55 do Decreto-
Lei n." 18/ 2008, de 29 de Janeino.

3 A realizagio de trabalhos de comstrugio, reconstrucio, restauro, reparacio,
conservagio ou adaptagio de imdvels, bem como as concesstes de obras pablicas e
formecimentos de obras pablicas aplica-se o regime constante do Decreto-Let 18/ 2008,
di 29 de Janeiro. Os processos de formalizacio dos respetivos contratos, a adotar 5o os
seguintes:

3.1, Concurso piblico - para empreitadas de valor igual ou superior a 150.000,00€.
54 Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150,000,00€
3.3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€
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4. A realizagio de despesas com aquisicao de bens e servigos, locagao e aquisicio de bens
imaveis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro. Os procedimentos a
adotar sdo os seguintes,

4.1. Concueso publico - para aguisighes cujo valor do contrato seja superior a 75.000,00€
4.2 Consulta prévia - para aquisigoes cujo valor sefa inferior a 75.000,00 €,
4.3, Ajuste direto - para aquisigbes cujo valor sefa inferior a 20.000,00 €.

5, As adjudicagtes efetuadas ao abrigo do artigo 128 do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de
Janeire podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento equivalente, quando o prego
contratual ndo seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representagio e a aquisicio de bens para aferta
que ultrapassem os 249,406 mensais, despendidos de uma s vez ou fracionadamente
carecem de autorizagio expressa do Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 11.° - Celebracio e Formalizacio dos Contratos
1. Mo ha obrgatoriedade de celebragio de contrato escrito nas seguintes condigdes;

1.1, Duando se trate de contrato de locagio ou de aquisicio de bens maveis ou de
aquisicio de servicos cujo preco contratual ndo exceda € 10 000;

1.2 Quando se trate de locar ou de adquirir bens mbveis ou de adquirir servigos ao
abrigo de um contrato pliblico de aprovisionamento;

1.3, Quando se trate de locar ou de adquirir bens mdveis ou de adquirir servigos nos
seguintes Ermos:

1,3.1. O fornecimento dos bens ou a prestagio dos servigos deva ocorrer integralmente
no prazo maxime de 20 dias a contar da data em que o adjudicatirio comprove a
prestagdo da caugdo ou, se esta nio for exigida, da data da notificagio da adjudicacao; e

1.3.2, A relacio contratual se extinga com o formecimento dos bens ou com a prestagio
dos servigos, sem prejuizo da manutencio de obrigagies acessorias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo
ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos; e

1.3.3. (3 contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas; ou

1.4. Quando se trate de contrato de empreitada de obras piblicas de complexidade
técmaca muito reduzida e cujo prego contratual ndo exceda £ 15 000

2. A reducio do contrato a escrito pode ser dispensada pelo orgdo competente para a
derisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada, guando:

2.1. A seguranga publica interma ou externa o justifique;

2.2 Seja adotado um concumso pliblico urgente; ou
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2.3, Por motivos de urgencia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela
entidade adjudicante, seja necessdrio dar imediata execucio ao contrato,

1 A competéncia para dispensa de contrate escrito na situacio do nimero anterior, cabe
a entidade competente para autorizar a despesa,

Artigo 127 - Publicitagio de Modificagdes ao Contrato

1. U5 atos administrativos do contraente pablico ou os acordos entre as partes que
impliquem guaisquer modificagoes objetivas do contrato e representem um valor
acumulade superior a 15 % do prego contratual devem ser imediatamente publicitados,
pelo contraente piblico, no portal da Internet dedicado aos contratos publicos, devendo
a publicidade ser mantida até sels meses apos a extingdo do contrato.

2 A publicitagio referida no namero anterior ¢ condicie de eficicia dos atos
administrativos ou acordes medificativos, nomeadamente para efeitos de quaisquer
pagamentos,

Artigo 137 - Publicitacio dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias

1. A celebracan de quaisquer contratos na sequincia de ajuste direto oo consulta privia
deve ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado aos

contratos pablicos.

2. A publicitagao referida no nimero anterior é condiglo de eficicia do respetivo
contrato, independentemente da =ua redugio ou ndo a cscrito, nomeadamente para
efeitos de quaisquer pagamentos

Artign 147 - Comunicagies, Notificaghes ¢ Publicitagio

1. A via eletronica ¢ regra para todos os procedimentos de Contratacio Publica, As
comunicaches, as trocas e arquivos de dados e outras informagoes processam-se atraves
de plataformas eletronicas,

2. A partir de 30 de Julho de 2009, tornou-se obrigatoria a utilizagho de plataforma
eletrénica para os convites a entidades, recegio de propostas, notificacies e demass atos
dos procedimentos de contratagao publica.

Artigo 15" - Limitagbes a8 Contratagio

1. Nio podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as guais a aufargquia
ja tenha celebrado, nesse ane econdmice pu nos dois anos econdmicos anteriores,
contratos Cupy objetn seja idéntico ou abranja prestacies do mesmao tHipo, ¢ cujo prego
coniratual acumulado seja iguais ou superioracs limites da consalta prévia (€150.000,00
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nas empreitadas de obras publicas; €75.000,00 nas aquisicies de bens e servicos) ou do
ajuste direto (£30.000,00 nas empreitadas de cbras publicas; €20.000,00 nas aquisighes de
bens @ servigos).

2. Nio podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido bens
méveis ou prestados servigos, a tiulo gratuito, ne ano ccondmico em curso ou nos dois
ANOS SCOnomMIcos anteroTes,

Capitulo IV

Artigo 16" - Conferéneia, Verilicagdo e Registo da Despesa

A conferdneia, vertficagio e registo inerente a realiza¢io de despesas efetuadas, deverd
obedecer ao conjunto de normas e disposigoes legais aplicdveis (e Decreto-Lel n”
18/ 2008, de 29 de Janeiro) e @s regras de instrugho de processos sujeitos a fiscalizacio
prévia do Tribunal de Contas, em particular pela Lei n.® 98,97, de 26 de Agosto.

Artigo 17.% - Autorizagio Genérica para Dispensa de Autorizagho Prévia da
Assembleia
14 Considerando gue, conforme dispde do artigo 12 do Decreto-lei n." 127/ 2012, de
21 de junho, para efeitos de aplicacio da alinea ¢) don®1 do artigo 6 da Lein.” B/2U12,
de 21 de fevereiro, a autorizagdo prévia para & assungio de compromissos plurtaniais
pelo drgdo deliberativo poderd ser dada aquando da aprovagio das Grandes Opeoes do
Plano,

2. Face aps considerandos é dada autorizecio prévia e genérica ao executivo para a
assungio de compromissos plufanuais, nos casos seguintes:

2.1, Resultern dos projetos ou aghes constantes nas Grandes Opgdes do Plano;

2.2, Os seus encargos ndao excedam o limite de 9.759.58 € (nove mil, setecentos e
cinguenta e nove euros ¢ cinguenta e oito eéntimos);

2.3, Resultemn de reprogramagées financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
alteracoes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos,;

2 4. Sejam despesas de funcionamento de carater continusado e repetitivo, observando os
limites impostos pelo regime da contratagdo publica, destacam-se nomeadamente as
despesas com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos de instalagdes e com as
telecomunicagbes.

3. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia de Freguesia deverd ser presente uma
listagem com o8 compromissos plurianuals assumidos ao abrigo da autorizagio prévia

penérica concedida.
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Artign 18,7 - Dhividas sobre a execucio do orgamento
A duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagao do seu regulamento
ﬂ/ sa0 esclarecidas por despacho do Presidente da Junta
3. Recursos Financeiros

A atividade desanvolvida durante o ano de 2018, nesta fase de preparagio e apreciagao
das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2018, foi pautada pelo rigor e contrale
na conugacao dos fluxos financairos de éntrada (recabimantns / raceitas) e de saida
(compromissos assumidos /1 pagamentos | despesa), & constituiram  elemenio
imporiante na perspelivacio das previsbes para o ano de 2018,

Grafico 1 - Evolugdo das Receitas e das Despesas

= Receltas Correntas -~ Receitas Capital = Despesas Correntes = Despesas Capltal
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Quadro 3 - Resumo das Receitas e Despesas
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4. Receitas Correntes

Ao nivel das receilas correntes, os grandes capitulos e as principais fontes de
financiamento s&o esquematicamente as seguintes:;

£50000
00000
150000
100000

0000

a
Ano 2018

Gréfico 2 - Receltas Correntes

Ano 30149

u Irnposios directos

¢ Imposias indirecios

= Taxas, multas & outres
penalidades

® Rendimentos de propricdada

& Transfarénclas correntes

B Vs de BRrvigos

S 0Uras receHaR Cormenies
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Meste capitulo serdo contabilizados os impostos diretos estabelecidos na Lel das
Finangas Locais para as Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre
iméveis sobre o prédios rusticos @ 1% do Imposto municipal sobre imaveis sobre os
predios urbanos,

Meste capitulo serSp contabilizados as taxas especificas das autarquias locais,
nomeadamenie as laxas relativas so registo & licenciamento de canideds & aos
atestados.

Mo grupo das 04.01 - Taxas inclui-se os pagamentos dos particulares em contrapartidas
da emissdc de licengas e da prestagac de servigos, Neste grupo das taxas so
constituem recaita das autarquias kocais as verbas a inscrever na conta 04.01.23, Taxas
espacificas das autarquias locais.

No grupo das 04.02 - Mulias e outras penalidades engloba-se as receitas provenientas
da aplicagio de multas pela transgresséo da lel @ de regulamentos.

Este capitulo contabllizada os recursos financeiros auferidos sam  gualquer
contrapartida, destinados ac financiamento de despesas correnles ou sem afetacic
preestabelecida.

A ribrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ac Fundo Financiamento das
Freguesias prevista em Orgamento de Estado,

A ribrica 06.05.01 compreande as receitas provenientes do Municipio de Coimbra, em
especial as previstas na delegacio de compel&ncias & Nos acordos de axacucas.
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Meste Capitulo incluem-s2 na generalidade as receitas quer com o produto de venda de
bens, que nao tenham sido classficados como bens de capital ou de investimanio, quer
adinda com os recebimentos de prestagio de senigos. Este capitulo desagrega-se em
trés grupos:

07.01 Venda de bens - engloba as receitas provenientes da venda de livroz e
documantago técnica, desde que relacionados com a alvidade de forma direts ou
indireta.

07.02 Servigo - engloba as receitas resultantes da ullizacdo de espagos e da prestagdo
de servigos especificos das autarquias.

07.03 = Rendas — abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou
oufros edificios.

Inclul as receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente,

5. Receitas de Capital

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes de
financiamento sdo esquematicamente as seguintes:

Grafico 3 - Receitas Capital

5 Vands de bens de

inveaatime v
 Tramaferdncias de capital
= Actlvas fimanceiras

& Pansivos Tendn casras

Ana 2018 Ano 2019 = Ourras Racedas de Capital
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R %,

Compreande os rendimentos provenientes da alienacao, a titula oneroso, de bens de

capital, Na rubrica 09.01.06 serao registadas as receitas provenientes de terrenos que
s& encontrem em sliuacao de allenagio ou concegao legalmenta permitidas.

Entende-sa por transferéncias de capital os recursos financeiros aufendos sem gualguer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

A rubrica 10.05.01 registara os valores a receber relafivos aos Protocolos como
Municipio de Coimbra.

6. Despesas Correntes

No capitulo das despesas, estas sao desenvolvidas num so capitulo organico,
dada a estrutura organica da Junta, que mantém foda a sua atividade sob o
controlo direto do Executivo. As despesas correntes apresentam o seguinte
desdobramento:

Grafico 4 - Despesa Corrente

80000 e
u Aguisicio do servigos
60000 s Encargos corrantes da dividas
40004 B Transferéncias comanies
= Subsidios
i Oulbras dosposas cafrenkas

Ano 2018 Ano 2018
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Mesie capitulo devemn considerar-se fodas as espécies de remuneragdes principais, da

abonos acessdrios e de compensagies que, necessarlamente.  regueiram
processamente nominalmente  individualizado e que, de forma transitéria ou
permanente, sejam safisfeitos pela autarquia local, tanto acs seus funciondrios e
agentes como aos individuos que, embora ndo tendo essa gualidade, prestem, contuda,
serigo a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de
avenca,

01.01.01. Remuneragies certas e permanentes — Tiulares de drgdos de soberania e
membros de orgdos autdrguicos. Consideram-se as remuneragoes legalmenta
aprovadas para os membros dos droaos autdrguicos. Esta incluida nesta ribrica o meio
tempo do presidente da unido de freguesias.

01.01.04. Remuneragies certas e parmanentes — Pessoal dos quadros — Regime de
conftrato individual de trabatho

Consideram-se as remuneracies do pessoal abrangido pelo contrato individual de
trabalho.

01.01,08. Pessoal contratado & terma

Circunscreve-sa, exciusivamente, aos individuos que se encontrem a prastar servico a

autarguia local no &mbitc de confratos rigorosamente baseados em legislagao
especifica.

01.01.07. Remunearagbes certas e permanentes — Pessoal em regime de tarefa ou de
avenca

Consideram-5e, rigorosa e limitativaments, apenas, os individuos que se encontrer
abrangidos pelos contratos de tarefa ou pelos coniratos de avenga, celebrados nos
termos da legislacio am vigor.

01.01.09 - Paessoal em qualguer outra sliuacio
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Atribui-se-lhe, em relagao 4s rubncas de pessoal atras caraclerizadas, uma nalureza
residual.

01.03.02. Seguranga social — Oulros encargos com a salde

Engloba as despesas com as aquisighes de outros bens e servigos de salde gue
assumam a forma de compensagdo financeira, corespondentes a reembolsos a
funcionarios e agentes das autarquias locais.

01.03.05. Seguranga social - Contribulghes para a seguranga social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal,
de quotas ou contribuighes para organismos dependenias da seguranca social, para a
ADSE e para a Caixa Geral de Aposentagoes.

01.03.10. Sequranga social — Outras despesas de seguranga social

Engloba as despesas relativas a8 companicipagao a seguranca social na qualidade de
entidade contratante.

Meste capitulo incluem-se, de um modo geral, as despasas quer com bens de consuma

a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a
aquisigdo de servigos.
02.01. Aquisigao de bens

Devem classificar-se nesie agrupamento os bans que, em regra, tenham. palo menos,
um ano de duragdo, devendo por isso ser invenlariaveis e que, por nao contribuirem
para a formagio de capital fixo, néo s8o caracterizaveis como bans de capital
jinvestimento). Incluem-se, igualmente, os bens que sao cofrentements consumidos na
produgdc ou com uma presumivel duragdo dtil ndo superior a um anad, nac sendo, por
is50, inventariaveis,

02.01.15. Aquisigio de bens — Prémios, condecoragies & afertas

Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragbes e
ofertas.
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02.02.01. Aguisicio de servigos — Encargos das instalacies

Mantém-se inalterdvel no seu significado e Ambio e engloba as despesas com dgua,
aletricidade e aquacimanto,

02.02.03. Aguisigao de servigos — Conservagdo de bens

Compraande todas as despesas (incluindo os cuslos de servigos & materiais quando
conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos de reparacio, conservacac e
beneficiagao de bens imoveis, maveis e semoventes, quande adjudicados a empresas
cu profissionais auténomos,

02.02.14. Aquisicio de servigos — Estudos, pareceres, projelos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de
arganizagaco, apoio & gestao @ servicos de natureza técnica prestados por particulares
ou outras entidades.

02.02.20. Aquisigio de servigos — Cutros trabalhos especializados

incluem-se as despesas relativas aos sarvigos téonicos presiados por oulrae emprecas
gue o proprio organismo n3o pode superar pelos seus meios, fais como servigos
informaticos, analises laboratoriais. trabalhos fipograficos, elc.

02.01.06. Aguisicio de bens — Alimentacdo - RefeicBes confecionadas, 02.01.06.
Aguisigdo de bens — Alimentagdo - Refeipies a confecionar e 02.02.25. Aguisicdo da
servigos - Organizagao de Feiras, Evenios Tematicas e Religiosas.

Meslas rubricas serdo contabilizadas as despesas relativas ds atividades cullurais,
recreativas, socigis e educacionais desenvolvidas ou apoiadas pela Unido de

Freguesias.

Esta rubrica regista as despesas inerentes a servicos bancarios & de juros relativos as
contas bancarias.
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Neste capitulo sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisques organismos
ou entidades para financiar despesas correntes lais como © apoia as atividades
desenvolvidas pelas Instituicdes de Solidariedade Soclal, de Cultura, Recreio e
Desporto da Unido das Freguesias, alravés da celebragao de protocolos.

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes,
revestem-se, contudo, de caracteristicas especiais que, sob o aspelo econdmico,

recomendam uma identificacso A parte daquelas. Consideram-se «Subsidioss os fluxos
financeiros ndo reembolsévels.

0%5.08.03 Subsidios — Familias — Outras

Pagamento de encargos relatives a apoios sociais e ao pagamento de subsidio
ocupackonal, previsto nos programas ocupacionais do 1EFP,

Esla & uma ribrica econtmica com uma fungao meramente residual, onde se regisiara
todas as despesas correntes ndo previstas nos oulros classficadores. Esta rubrica inciui
ginda a verba destinada ao orgamento paricipativo,

8
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7. Despesas de Capital

As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

Grafico 5 - Deapesas Capital
u Aquisicho de bens de
investimenta
400000
“ Tranaferbneias de capital
300000
Falaliils] = fictivos financeiros
100000 # Passivos financaliros
o
Ano 2048 Ana 2019 & Outras Despesas de Caplisl

Esta ribrica econdmica compreende, exclusivamenta, as despesas com a aquisicdo (e
também as grandes reparagies ) das bans que contribuam para a formagio de ecapital
fixow, isto &, 05 bens duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na produgio
de bens ou servigos, sem que dessa uliiizacio resulte alieragio significafiva da sua
eslrutura tecnica (maquinas, equipamentos, material de transporte, edificios, outras
construgdes, etc.). Esta nibrica encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de
Investimentos.
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Improaio municipal sche imdweis 00K, (]
04 Taxas, multas @ cwiras penalidades T.030,00
0 Taxas
04 Taxas espechicas das amanpias koas
a4 (23|04 Caredans 2,500 0
04|07 | 23 | 89 Cuitras
4101 | 23 |99 03 Alesiados. Prreas de Vida e Confimagdeas 1. 0K,
0407|2398 | M Tazas Camkeno 3.800.00
04 |01 23108 ] 84 Curiras 0,00
04 | 02 Multas & penalldades.
04| 02 | 04 Colmas & penglidades: por contra-ordenagas 10,00
04 § 0F | 9o Kullas & peralidades fwssas 10,00
05 Rendimenios da propriedads 20,08
054 0 Jums - Spcamdadas francaims
G5 | 02 | 09 Bancos @ oulras matdigtas fnanceiEs 10,00
a5 10 Rapdas
05| 10 | 85 Cudras 0L
e Transherd nclas corrantas 206,177,07
& m Sociedares @ QUARR S0cedades n&o financeras
QE | 0% | 02 Frivadag 10,00
06 | 03 Admintsircio cental
AR R R L] Estadin
0| 0% | 01 | 94 Funde de Foanczamanio dag Fregoesiss Ta.042 00
06| 03 | 0T SErACOS | Lndos aultnamoe
oe | 03 | oe Serdcog & Lindos Bulbnomos - Subssmma de prolecpds a

Famila & pellicas aciives de erpragn & for e B prolas pnel 8, 0O ()
06|05 Administracas Local
LR R AR Corfinente
DE |05 |01 | Apoio FurdEmngmen|o 249.914.53
06| 05|07 | DZ Apcin Escoles 14,792, 21
06| 05| 07| D4 Lirnpezas & manutencio B 40, B0
0| 08| 01 | 06 Comparicipagio (MI 15.232.5]
D51 05 |01 | 96 Ancin Masas & Volo 2,750,00
06|05 |01 | B uiras 10,00
08 | ar Irslilussdes sem Bos lucralives
4 R R Instilogaes sem fns lucrtives LR
0E | DE Familias
06 | 08 [0 Familias 141,60
or Vs do beng o sarviios correnbas TO00
JF | ‘Werda de bans
or |01 | De Bers Ingikratos 10,00
aF |04 | e Desperdicios, resituos e refugos 10,00
LT R R Curtms 10E ]
or|oz SeRrigng
o7 | o2 | AHGUST e BEESGES & SOLIDAMEINSE 1,00
or a2 | e Spregos sooas, reomalives, cullumis o de desparto
o7 | n2| 08 | 02 Saneges recratins 10,00
b7 | 02| oa Seregos aspeciiicss das adargueas
bF | 02 | o8 | D5 Camilénins 10,00
07| 62 E Ba CRilrse 10,00
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08 Outras roocoitas corrermbes | |
08 Oidres J
o8 Chufirars

[i] Dprsas

i ] Vendia de bans da invesimenio 0,000, 00

ag| Tamaros

Q| a1 | e Administmcio Pubkca - Aoministmgio local - Continents 10000, 00 i

10 Transferéncias de capital 306, 750,18

10 08 Adminigtracio Local

1] 95| 01 Continoeio

10 0% | 0 | O CMC - Prologcio 2017 T B 00

1| 05|01 | 05 CMLEC - Pralocola 3018 5 SIS 00

LR CKIC - Protaocolo 2018 50.882.78

10| 06| 01 ] B9 CMG - Dutros Protocalos 0,00

12 Ouiras Recaltas do capital 10,00

3lm Clusras

30|01 Indsminizagdes

14| 01} 99 Quiras 110, 0
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i Diespesas com o Pessonl 45 T80,5
o Remuneracies cerfas & prrmananias

i {o ot Titulares de drgios de soberania o roarbeos Sigios aulbrquess | 14 66T 05
0181 |04 Pessoal dos quadros - Regima confrate indivdual trabalihe
L0 (D4j01 Pessoal em Funpdes 128756
01 |04 04 Recnitamsanio de Pessosl para nows poslos de bebalba 00
490 | 0F Pessasl em regime de tamefa cu ssenga 200000
im{o 12 Buplesienios & primios 10,00
o113 Subesdio de rafeicin 20 T4
{61 |14 Subsidio de ferias e oo Metal 2 568 26
a0z Abonos vanasais ou svantums

002 | o2 Horae extracedirdnas 10,00
1402 |05 Ahono para falhas 10,00
a1 o212 Ingemnizagbes por cessagda de Ringbas 10,00
anja2|13 Cufros suglementos & prémica

a1)a2(13fo2 Culres 00,00
01| 02(13|03 Senhes de Presenca 105,00
an| 02| 1ares Mesas da Volo 276000
a1t |0 Smguranga soci#

01| 03|01 Encargas de saice 570,48
01 {0305 Contribuighes pars & Leqursnea social

01 [ 03 0 | 02 Soguranca social dos funciomarkes. piblicos

01|0%|05] 02 Beguranga sacial - Regme geral 467,53
o1 |03|0a Segures

01 {0309 |01 Zogums 9o acidentas no trabalba o doancas profissionais G065 T4
o1 1030 Qutrss despesas oo seguranga social

a1a3[1a{m Callrgs despesas de SeqUifanca socaal 100,00
o2 Aquisicio de Bans o Servigos T8.797 &8
oo Aquisicio de bens

Q2012 Combustives @ lubnfcantes

02109 (02|01 Gasolina 10051, 00
02101 f02 | 02 Gastlen 1.500,00
02|01 |6 | 98 Qutms 250.00
02|07 | Dd Limpeza & hipene S (D
02101 {0s Alimeniagdo - Refegies conisccionadas 500,00
02|01 |06 Alimentagan - Refecias a conleccionar 500,00
LER IR [ Vestuario @ artigos passoais 1000, 00
n2loioa M aterial de ssenldrio 1.000,00
oZ|o1|oa Proouios quimicas & ammacsuthcos 1.250,00
o 09 x2 Matenal do transporte - Pecas 100, 0
o203 Malenat de cargumo holeksimn 50,00
021074 Qiutro mgsertal - Pegas 100,00
Lok Rk Pramios, condecoracies @ oanas 500,00
o2{aifar Famamenkas & ulersdos 1500, K
o2(ai41a Livras & documeniagio Btonica 500, 04
o2at49 Adigas honoriboos e do decoragda S0, O
0201|320 Malenia de sducacdn, culbdra @ recrsa 2.000,00
02101 Cuilios bans 1.000, 0]
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ferd ik Aquisigin e serigos

2| oz | Encamos das ingiatagins

o2 |01 Agua

a2{ot |ojor{o1|  Edificio sede - Trousemil 500,00
gz|o|o1|ei|o2| Edfcio delegagio - Tomrs a Vikla 506,00
g2101 (010103 Cemitéria Troweaml A00,00
221019101 {04 Camitdric Alcaraquas A0, 00
o201 | |0 |0 Cemiteria Torra de Yilela 400 00
c2lot|od|o1|06]  Fordendmas Freguasa Trouwsamil 50,00
el [ RN i Famansrios Freguesin Torme de Vilsta 350,00
f 0t o |of e Llifnas 10,00
2|0z o (o2 Elmciricidada

R k01 | 020N Edificio sede - Trosxemid 1.000, 06
2| 010202 Edificio delapacas - Tore de Vel 1.000, 0
api02iodje2iod|  Cemibéno Tnousarmi 350,00
02|02 09)02) 04 Cemiténa Alcaraques 1080
QZ o2 01|62 | 0 Cemibdia Tome de Vileia 1000
gziGz|oijo@|ed|  Oubes 100
a2 |02)91 |59 Cusbroes encangos des instalagbes 10,00
i [RFR ] Consanagso de bens . D0, 0]
o2 |nzloa Comunicaches 2.000,00
O | QR 10 Trarsportes 250, 0
o2 a2 Rapsantacio dos andgoe 100,00
o2 |0z |12 Sagums 500,00
ozjoz)14 Extudos, pamecanss, propecios & oorsultadona 4,000,000
azlo2(1s Formacao 100,00
il Fied M Publicidade 5063, 00
02 |02 18 Vigildncia v seguranca 1.800.00
a2 (2 1a Bezisléndia 1&Crca 1.000,.00
(ct | 02| 20 Dukros frabalhos especializados

02 |3z 200t Semicas de Limpeza 35, 000,00
R o] = Dusras trabalhas espesializadas 1.000, 05
o2 {oz| a2 Sarecos de saide 0,080
02|a2) 25 ChAms serdgos

o202 2501 Chuatas Anafre 500,00
o2 az| 25|02 Crganizag s de Feiras, Eventos Temalicas & Raligiosas 8.00a,00
QFj0z| 25|89 ulros serges 267,48
a3 Juros @ oulfos BAcEIHEE 10,04
03|05 Chtres ancangos inancems

K8 | O | 07 Cuitrod ancangos francsms 10,00
04 Transferéncias carmantas 15.0%0, 00
(406 Administragio Local

Ok (D540 Cantinenhs 10, )
nejay InstilulgDes aam fins luorathvos

04 07| 01 Instibiigées sem frs boralnves 15.000,00
IEE Subsidios .78, 63
05408 Farmilias

(6| 0dE |03 Cuilras

05| 08030 Ciubras - Programas CEl 808,82
05|08 03|02 Dutrars - Apoios Sociais 208, 00
[ Olubras desprsas correnbes 2,340, 00
(502 Diumraas

oE|az | Imposios « taxes 20,00
08| 0z |03 Thairas

06| 02 | 03|05 Chilras 230,00
IJEJI}E 030 Crpamanio Paricipativo 240,80
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AR A DT )

rneslimeslas
{4 Termanos 11.000,00
n& Hanitagbas
02|03 Reparacio o barefciagan
03 Edficos
05| ot Instalsgtos de sendpos 1.000,00
03] 02 Inatalacies desporiies & recrestives S 000,00
| 03 Escoias 1.000.00
o4 Congtnupdes dwsnas
(% | G ‘iadutos, amamenics 8 obrmes complamantares 36 740,19
D fina Bumenecho poblica F00.00
(4 | (25 Pamues & [mins 300000
i | 06 Instalscies desportaas e recretives 1. 000,00
O | 8 i B0 rural 6000 00
it | G} Siralizagdo & trémaibe 1.000.00
D12 Camdtérios 27.000.00
0113 Dhdrog
% bdatenal de iransporte
md |02 Oudra (Vialurs Transparie} 100,00
or Equipamerio ga indormalica 1.000.00
08 Softvare de informistico 1000000
o3 Equipamerio adrenistraliva SO0, 0
" Farmmantas & _ul-u'raﬂl-l!& 50000
13 Clutrog inestimeantas 5. 5000
Locagin finRncaim
05 Matenal da irarsporta 8000
Transferéncias de capital 100,00
Instiluicies sem fing licalivos
o1 IngtiLiGEes Sem fing lucrativs "“EE!
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V - MAPA DE
PESSOAL



MAPA DE PESSOAL ) J

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes PUblicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborade nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Pablicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de Junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

0 mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo cbjeto de conhecimento publico mediante afixacdo no
servigo ou Insergdo em pagina eletranica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
préximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de
competéncias e atribuicBes a que estdo sujeitos as freguesias e 0s niveis de
eficiéncia, eficicia e qualidade gue sio exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servico das Autarguias.

Face ao disposto, & ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artige 32 do Decreto-
Lei n.® 209/2009, de 3 de setembrao, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia.
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UMEAD BE FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA,

Posto de Trabalho

(A)

e Administrativo

Categoria

Profissional

Habilitagoes

Competéncias

Tarefas

Assistente Tecnico

Licenciatura

1: F'.ealiza:;aﬂ e Orientacdo para resultados ‘
2. Drientagao para o Servigo Publico

3, Conhecimento & Experiéncia

4 Organizacdo e Método de Trabalho |

5. Adaptagao e Mealhoria Continua
6. Trabalho de Equipa e Cooperagac

7. Inovagao e Qualidada

Gerais
+ Funches de natureza executiva, de aplicacgao de
métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerals, de grau medio
de complexidade, nas areas de atuacio comuns
e instrumantais e nos vanos dominios de atuacao
dos drgacs e senvigos
Especificas
» Assegura a transmissdo da comunicagao entre

05 varios orgaos e entre estes e os particulares,

a2



alravés do registo, redagdo, classificagio e
arfuive de expediente & outras formas de
Comunicacao,

» Executa informacdes na sequéncia de processos
a decorrer na seccao;

| = Executa oficios dando cumprimento a despachos

suparioras;

« Executa confratos, escrituras, certidées diversas
& alvaras diversos,

» Trata informacdo, recolhendo e efetuando
apuramentos  eslalisticos  elementares e
elaborando  mapas, quadros ou  utilizando
qualquer oufra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; |

= Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anctando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informacdes ou

notas, em conformidade com a legislagdo

existante;

Funclonario (s) | Contralo de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Que ocupam o Indeterminado
posto de trabalho
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Posto de Trabalho
(B)

Categoria
Profissional

Auxiliar de Servicos (Gerais

Assistente Operacional

Habilitagoes

Escolaridade Obrigatoria

1, Conhecimento & Experiéncia

Competéncias 2. Organizagéo e Método da Trabalho

| 3. Trabalho de Equipa & Cooperagio

4, Relacionamento Intarpessoal

5. Imiciativa e Autonomia

| 6. Orientagao para Seguranca

Gerais

Tarafas

FuncBes de natureza execuliva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em dirativas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos &
sarvicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, & manutencdo a reparacao
dos Mesmos,

Especificas

-

Depende diratameante do Presidenta;

A4




Colaborar  eventualmente nos  lrabalhos
auxiiares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos;

Auxiliar e execucao de cargas e descargas;
Fealizar tarefas de arrumagao e distribuigio;
Executar outras tarefas  simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico 8 conhecimentos
praticos.

Realizam trabalhos de manutengdo e
conservacdo das instalagbes desportivas,

recreafivas e de lazer;

Realizam  trabalhos de  moniagem @
desmontagem de stands, palcos e demais
eslruluras  de  apoio necessaras  ao
desenvolvimento de iniciativas e evenios
promovidos pelo Freguesia;

Procede a aberfura e aterro de sepulluras, ao
deposito e ao levantamento dos restos mortais;
Cuida do sector do cemitéric que lhe esta
atribuide;

Conservagao e manutencdo da limpeza do

cemitério;

Prestar informagao das solicitagtes relacionadas
COMm o cemitanio;

Participam na montagem e desmonlagem de
estruturas, garantindo a preparagéo e apoio
logistico nas atividades para as quais for
solicitado;

Executam as demais tarefas que no ambito das
suas atrbuiches Ilhes sejam superorments
solicitadas;
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Assegurar @ utllizagio do eguipamentc de
protecio individual e coletiva, de acordo com ©
estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga
e Saude no trabalho.

Conduzir & manobrar fratores com ou Sem
atrelado e ou maguinas agricolas monitorizadas,
operando normalmente numa area restrita;
Varificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento,
lando em vista 3 sua consenacao e manuiencao,
Abastecer de combustivel as viaturas, registando
os factos utilizando para iss0 03 meios 80 seu
dispor;

Proceder a pEQUENAS reparagies,
providenciando, em caso de avarias maiores, o
arranjo da viatura que conduz;

Proceder & armumagio da vialura no final do
SEMIgO.

Funcionario (s)
gue ocupam o

posto de trabalho

Conftrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indetaerminadao
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019
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PELA JUNTA DE FREGUESIA
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Heda: o Contabilsia Cerifcada da Freguesia informa que esiand & disposican dos elemanins da assembleia. caso o
daga{am, para o asolaracimant de ddvicias do cardcier Weniea, Pars 13 podeim corlalar o8 noasod secajog pal mall
|peraliffiusaconta.pl), telefone (235 518 850] cu (ax (235 218 643)
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