Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0376

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Trouxemil e Torre de Vilela
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1@ posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5
0.00 EUR

Visa o exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; a execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos, podendo comportar
esforgo fisico, bem como a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.9, n.° 1, alinea a) e anexo
I, ambos, da LGTFP.

3.2. A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.° da LGTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagéo da Uniao das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, datada
20/08/2026

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Largo da Igreja, N.© 7 3020401 Coimbra Coimbra
de Trouxemil e COIMBRA
Torre de Vilela

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com
Contacto: 967 220 060
Data Publicitagao: 2026-09-10
Data Limite: 2026-09-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso 1. Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada de
20 de agosto de 2026, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em leitura conjugada com a Portaria n.° 233/2022,
9 de setembro, na redacdo atual, e de acordo com o mapa de pessoal de 2026,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Empego Publico (BEP): Procedimento Concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal 2026 da Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (na area de limpeza e manutengdo). 2.
Local de Trabalho: as fungdes sdo desempenhadas na circunscricdo da Unido das
Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela. 3. Caracterizacdao do posto de
trabalho visa o exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; a execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico, bem como a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. 3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.9,
n.° 1, alinea a) e anexo I, ambos, da LGTFP. 3.2. A descricdo das funcGes em
referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da
LGTFP. 4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, a Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, todas na atual redacdo;
5. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Unido das
Freguesia, que satisfacam estas necessidades e que ao nivel da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra ainda ndo foi constituida a EGRA,
desconhecendo-se a existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo, nos
termos e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro; 6. Prazo de validade: o



procedimento € valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de
ordenacdo final, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, 9
de setembro. 7. Posicionamento remuneratério: a remuneragdo a atribuir sera a
1.9 posicdo remuneratdria, 5.2 posicdo remuneratdria, a que corresponde a
remuneragdo de 934,99 €, nos termos do disposto no artigo 11.2, n.° 3, alinea
e) da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro. 8. Ambito do recrutamento: 8.1. O
recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico. 8.2. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de requalificacdo,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Unido das Freguesias,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 9. Requisitos de admissao: 9.1. Ser detentor dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.2 da LGTFP: ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao
internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcgGes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2. Possuir a
seguinte habilitagdo literaria: Escolaridade obrigatéria aferida em fungdo da data
de nascimento do candidato; 9.3. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos das qualidades indicados no ponto 9.1, desde que o candidato
declare, no Formulario Tipo de Candidatura, que relne os referidos requisitos.
9.4. Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas, sendo que apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido. 10. Forma e prazo para apresentacao das candidaturas: 10.1. Prazo: 10
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. 10.2.
As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado,
mediante submissao de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Unido
das Freguesias ou a disponibilizar pelos servigos administrativos da Unido de
Freguesias. A apresentacdo de candidaturas pode ter lugar, por via eletronica,
para o email uf.trouxemil.torredevilela@gmail.com, por correio registado com
aviso de rececdo, para o endereco Rua da Escola n.° 2, 3025-070 Trouxemil,
Coimbra, ou pessoalmente nos servigos administrativos da Junta de Freguesia,
sito na Rua da Escola n. 92, 3025-070 Trouxemil, de Segunda a Sexta-Feira das
9h00 as 13h00 e das 14h00m as 17h00m. 10.3. Documentos: A candidatura
deve ser acompanhada, além do formulario-tipo de candidatura devidamente
preenchido e assinado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
10.3.1. Fotocdpia do Certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para comprovar as habilitacdes académicas exigidas no
ponto 9.2 presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 10.3.2. DeclaragGes
comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1 do presente aviso, salvo se
declararem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos
requisitos; 10.3.3. Os detentores de relacdo juridica de emprego publico devem
apresentar, ainda, os seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente
datado e assinado e instruido com fotocopias simples dos documentos
comprovativos de todos os factos neles referidos. ii) declaragdo, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo
do servico a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo da relagcdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratoria que detém nessa data, a atividade que
executa e o drgdo ou servico onde exerce fungoes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descricdo das fungles e
atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores
em situagao de mobilidade especial. 10.3.4. As falsas declaracGes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, e as candidaturas que nao
obedecam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas. 10.3.5.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como, exibicao dos originais dos documentos
apresentados. 11. Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
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métodos de selecdo a utilizar sdo, conforme previsto na ata n.° 1 do Jdri do
procedimento publicitada no sitio de internet institucional da Unido das
Freguesias (disponivel em www.uf-trouxemiltorredevilela.pt), os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo a prova de conhecimentos préatica e a avaliagdo
psicoldgica ou a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,
consoante os candidatos nao detenham ou detenham uma relacao de emprego
publico previamente constituida e que tenham exercido as fungGes inerentes ao
cargo a concurso, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP. Os
candidatos que, cumulativamente, detenham uma relagdo de emprego publico
previamente constituida na categoria em causa e que exergam fungdes inerentes
a0 cargo a concurso, estes realizardo os métodos de selegdo obrigatorios
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) desde que ndo
expressem, por escrito no formulario, o afastamento desses métodos de selecdo,
nos termos e ao abrigo do artigo 36.°, n.° 3 da LGTFP. 11.1. Prova de
Conhecimentos Pratica (PCP): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incide
sobre contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo e reveste a natureza pratica e individual, com duragdo
maxima de 30 minutos. Em concreto, propor-se-a aos candidatos que procedam
a realizagdo de uma tarefa nos termos da Ata n.° 1 do Juri disponivel no site
institucional. A classificagdo de cada tarefa resulta da média obtida através da
soma aritmética simples da valoragdo correspondente a cada um dos parametros
de avaliagdo (A, B, C e D), numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
deste método de selecdo é obtida pela média da valoracdo de cada uma da
tarefa, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PCP = (A + B+ C+ D)/ 4Em que: A - Atitude perante a tarefa: avaliagao do
interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si préprio antes
e durante a execugdo da tarefa; B - Escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios
adequados na execugdo da tarefa; C - Regras de segurancga do trabalho:
avaliagao do conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos
para o desempenho da tarefa; D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa:
apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.
11.1.1. Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos Pratica com
atraso superior a 10 minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo
poderdo realizar o método de selecdo. 11.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias, sendo valorada através das mencGes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo excluidos os candidatos considerados Nao Aptos e admitidos os
candidatos Aptos, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
9 de setembro e do previsto na ata. © 1 deste procedimento disponivel no site
institucional. 11.3. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacdo
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de desempenho, que se
encontrem devidamente comprovadas. Esta avaliacdo sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, com uma valoracdo final de
70%, que resultarad da média aritmética das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitacdes Académicas (HA); Formacdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desempenho (AD); de acordo com a
seguinte formula:AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD).
» Habilitagdes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagao legalmente reconhecido. Para efeitos de valoracdo da
habilitagdo académica, esclarece-se que so sera considerada a Habilitacdo
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. e Formagdo profissional:
Frequéncia de acles de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovadas, ndo sendo valoradas as que ndo estiverem relacionadas com a
area funcional. A pontuacdo sera atribuida tendo em conta o somatério do
numero de horas/dias das agGes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas. e Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de funcbes em atividades anteriores, em que sera considerado ¢
desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungGes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e
respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal,
numa escala de 0 a 20 valores. o Avaliacao de Desempenho (AD) relativa ao



Ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ¢ Caso o
candidato ndo possua, por razoes que nao lhe sejam imputdveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.© 233/2022, 9 de
setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que,
atribuird 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administracdo publica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28
de dezembro, na atual redacdo, aplicada aos servicos da administragao
autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de
4 de setembro, sendo necessario a apresentacdo de documento emitido pelo
respetivo servico mencionando tal facto. e Para efeitos de classificagdo da
Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e
que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
qualitativa e quantitativa. 11.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC):
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, tendo como
referéncia as competéncias, realizacdo e orientacdo para resultados, orientagdo
para o servico publico, organizagdo e método de trabalho, adaptacdo e melhoria
continua, trabalho de equipa e cooperagdo e comunicagdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoracdo final de 30%.
12. O local, data e hora da realizagdo dos métodos de selegdo sera
atempadamente comunicado aos candidatos. 13. Os/as candidatos/as que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, por motivo que lhes seja
imputavel, que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, ou que
tenha obtido juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das fases,
¢ excluido do procedimento nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro. 14. A classificacdo final dos métodos de selecao
utilizados resulta da aplicacdo da seguinte férmula: CF (classificagdo final) =
(100% x PCP) + (Apto/Nao Apto x AP), ou CF (classificagao final) = (70% x AC)
+ (30% x EAC). Em que: PCP — Prova de Conhecimentos Prética; AP - Avaliacdo
Psicoldgica; AC- Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 15. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato com a melhor classificacdo
obtida no parametro da avaliacdo da Prova de Conhecimento Pratica “B -
Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucao da tarefa” 2.0
Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da Prova
de Conhecimento Pratica “C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa”. 3.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida no
parametro da avaliacdo da Prova de Conhecimentos Pratica "D - Qualidade e
rapidez de execugao da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa”. 13. Atendendo a celeridade que importa
imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicacdo do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 14. Os critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas
na pagina eletronica da Unido das Freguesias disponivel em www.uf-
trouxemiltorredevilela.pt. 15. Composicdo do Juri: Presidente: Paulo Jorge de
Almeida Cardoso, na carreira e categoria de Informatica, no Municipio de
Coimbra; 1.0 Vogal Efetivo: Diogo Fernandes Pais da Silva, na carreira e
categoria de Técnico Superior, no Municipio da Anadia; 2.° Vogal Efetivo:
Antoénio Manuel Vieira de Sousa, Assistente Operacional na Unido das Freguesias
de Trouxemil e Torre de Vilela; Vogais Suplentes: Paulo Alexandre Anacleto
Neves, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na Junta de Freguesia de
Brasfemes e Jodo Paulo Nunes Marques, na carreira e categoria de Oficial de
Justica, no Ministério da Justica. Nas faltas e impedimentos do Presidente do



Observagoes

Juri, sera o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo. 16. Exclusdo e notificagao
de candidatos: 16.1. Os candidatos excluidos sdo notificados, nos termos
previstos do artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, para a
realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do art. 121.9 e ss. do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). 16.2. Os candidatos admitidos
serao convocados, nos termos previsto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
9 de setembro, em leitura conjugada com o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 17. As listas unitdrias de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica,
afixadas na sede da Unido das Freguesias, sita na Rua da Escola, n°. 2,
Trouxemil, 3025-070 Coimbra e divulgadas na pagina eletronica www.uf-
trouxemiltorredevilela.pt. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
19. Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.9, do Decreto-Lei
n.0 29/2001, de 3 de fevereiro. 20. Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao.

Alteragao de Juri
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