Unido das Freguesias dg Jyguxemil e Torre de Vilela

1. Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia
da deliberacdo tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada de 20 de agosto de
2026, de acordo com o disposto no n.? 1 do artigo 30.° e artigo 33.% da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Ptblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
em leitura conjugada com a Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, na redagdo atual, e de
acordo com o mapa de pessoal de 2026, pelo prazo de 10 dias titeis, contados a partir do
dia seguinte & publicagdo do presente aviso na Bolsa de Empego Publico (BEP):

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptiblicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal 2026 da Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, na

carreira e categoria de Assistente Operacional (na drea de limpeza e manutengao).

2. Local de Trabalho: as fungdes sio desempenhadas na circunscricao da Unido das

Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela.

3. Caracterizagio do posto de trabalho visa o exercicio de fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; a execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orgaos e Servigos, podendo
comportar esforco fisico, bem como a responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagao dos mesmos.

3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.2, n.? 1, alinea a) e anexo I,
ambos, da LGTFP.

3.2. A descricdo das fungSes em referéncia, nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador

de funcdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente



ligadas, pa N80 das Ereguesiosde Tronxemil e Torre 46 Vileld uada e que

ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.? 1, artigo 81.2 da LGTEP.

4, Legislac¢do aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de Junho, a Portaria n.® 233/2022, 9 de
setembro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-

Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, todas na atual redacao;

5. Declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento na Unido das
Freguesia, que satisfagam estas necessidades e que ao nivel da Comunidade
Intermunicipal da Regifo de Coimbra ainda ndo foi constituida a EGRA,
desconhecendo-se a existéncia de trabalhadores em situagao de valorizagao, nos termos
e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.? 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.2 80/2013, de 28 de

novembro;

6. Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da
lista de ordenacéo final, nos termos do n.® 6 do artigo 25.° da Portaria n.2 233/2022, 9 de

setembro.

7. Posicionamento remuneratério: a remuneragio a atribuir serd a 1. posigao
remuneratdria, 5.2 posi¢do remuneratdria, a que corresponde a remuneragao de 934,99 €,
nos termos do disposto no artigo 11.%, n.® 3, alinea e) da Portaria n.* 233/2022, 9 de

setembro.



8. A Hniag das Fregyesias de Trouxemil e Torre de Vilela

81. O recrutamento é aberto a trabalhadores com relagio de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

82. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situagao de
requalificagdo, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente

procedimento.

9. Requisitos de admissao:

9.1.  Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP:
ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencao internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde
desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcbes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. Possuir a seguinte habilitagdo literaria: Escolaridade obrigatéria aferida em
funcio da data de nascimento do candidato;

9.3. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos das qualidades
indicados no ponto 9.1, desde que o candidato declare, no Formulario Tipo de
Candidatura, que retine os referidos requisitos.

9.4, Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas, sendo que apenas podera ser

candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.



Unidao das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela

10. Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.®
233/2022, 9 de setembro, findo o qual néo serdo as mesmas consideradas.

10.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado,
mediante submissdo de formulério tipo, disponivel na pagina eletrénica da Uni&o das
Freguesias ou a disponibilizar pelos servigos administrativos da Unido de Freguesias. A
apresentacdo de candidaturas pode ter lugar, por via eletrénica, para o email ... (até ao
maéximo de ...kb), por correio registado com aviso de recegdo, para o endereco Rua da
Escola n? 2, 3025-070 Trouxemil, Coimbra, ou pessoalmente nos servicos
administrativos da Junta de Freguesia, sito na Rua da Escola n. ®2, 3025-070 Trouxemil,
de Segunda a Sexta-Feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00m as 17h00m.

10.3. Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, além do formulario-tipo de
candidatura devidamente preenchido e assinado, sob pena de excluséo, dos seguintes
documentos:

10.3.1.  Fotocépia do Certificado de habilitacdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para comprovar as habilitacdes académicas exigidas no ponto
9.2 presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusao;

10.3.2.  Declaracdes comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1 do
presente aviso, salvo se declararem, no Formulério Tipo de Candidatura, que retinem 0s
referidos requisitos;

10.3.3.  Os detentores de relagao juridica de emprego puiblico devem apresentar,

ainda, os seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente datado e assinado e



instruido MRIAR das.Freguesias de Trauxsmil.g Torrede Vilglass os factos

neles referidos. ii) declaracdo, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, emitida pelo do servigo a que pertencem, com data onde conste:
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira e categoria de que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, a
atividade que executa e o dérgdo ou servi¢o onde exerce fungdes, a avaliagdo de
desempenho do tltimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descricao das
funcbes e atividades que desenvolve ou que ocupou por tltimo, no caso de
trabalhadores em situacdo de mobilidade especial.

10.3.4.  As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serao excluidas.

10.3.5.  Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das

suas declaragdes, bem como, exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

11, Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo
a utilizar sdo, conforme previsto na atan.? 1 do Jari do procedimento publicitada no sitio
de internet institucional da Unido das Freguesias (disponivel em www.uf-
trouxemiltorredevilela.pt), os métodos de selecdo obrigatérios sdo a prova de
conhecimentos pratica e a avaliagdo psicoldgica ou a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias, consoante os candidatos nao detenham ou detenham
uma relacdo de emprego publico previamente constituida e que tenham exercido as
fungGes inerentes ao cargo a concurso, nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 36.° da
LGTFP.

Os candidatos que, cumulativamente, detenham uma relacio de emprego publico
previamente constituida na categoria em causa e que exercam funges inerentes ao cargo
a concurso, estes realizarao os métodos de selegdo obrigatorios (Avaliacdo Curricular e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) desde que nao expressem, por escrito no



formulario UNiaQ.das Freguesias da Trouxemil e.Torre de Vilela, 4o artigo
36.2, n.2 3 da LGTFP.

111. Prova de Conhecimentos Pritica (PCP): visa avaliar os conhecimentos

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo e reveste a natureza pratica e individual, com duragao maxima de
30 minutos. Em concreto, propor-se-4 aos candidatos que procedam a realizagao de uma
tarefa nos termos da Atan.? 1 do Juri disponivel no site institucional. A classificagdo de
cada tarefa resulta da média obtida através da soma aritmética simples da valoracao
correspondente a cada um dos pardmetros de avaliacdo (A, B, C e D), numa escala de 0
a 20 valores. A classificacdo final deste método de selecao é obtida pela média da
valoracio de cada uma da tarefa, considerando-se a valoragio até as centésimas, nos
seguintes termos: PCP=(A+B+C+D) /4
Em que:
A - Atitude perante a tarefa: avaliagio do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execugao da tarefa;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacao dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa;
C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualidade e rapidez de execugio da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez
com que executa corretamente a tarefa.

1111, Os candidatos que comparegam & Prova de Conhecimentos Pratica com
atraso superior a 10 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderao

realizar o método de selecao.

11.2.Avaliacio Psicolégica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de

personalidade efou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias, sendo valorada através das mengdes classificativas




de Apto e NYIABQ.das Freguesias de Trouxemil:a Josrede Vilelae 2amitidos

os candidatos Aptos, nos termos do n.? 4 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, 9 de

setembro e do previsto na ata. ® 1 deste procedimento disponivel no site institucional.

11.3. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de fungées exercidas
e a avaliagdo de desempenho, que se enconfrem devidamente comprovadas. Esta
avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
com uma valoracdo final de 70%, que resultard da média aritmética das classificagdes
obtidas nos seguintes parametros: Habilitagbes Académicas (HA); Formagcao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desempenho (AD); de
acordo com a seguinte férmula:AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD).

o Habilitagdes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a

sua equiparagdao legalmente reconhecido. Para efeitos de valoragdo da habilitagdo
académica, esclarece-se que s6 sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao
de candidaturas.

e Formacdo profissional: Frequéncia de agbes de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, nao sendo valoradas as que nao estiverem relacionadas com
a area funcional. A pontuagéo sera atribuida tendo em conta o somatério do ntiimero de

horas/dias das agbes frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas.

© Experiéncia proﬁssional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no

exercicio de funcdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e



respeitante M40 dasFrequesias de Trauxemil e Toxre de Vilela, ma escala
de 0 a 20 valores.

¢ Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

¢ Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagao
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na
alinea c) do n.2 2 do artigo 20.% da Portaria n.? 233/2022, 9 de setembro, um valor positivo
a considerar na férmula classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado
no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica
para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.? 4 do artigo 50.° da Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo, aplicada aos servicos da administragao
autdrquica com as adaptagGes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de
setembro, sendo necessério a apresentagdo de documento emitido pelo respetivo servigo
mencionando tal facto.

e Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencao

qualitativa e quantitativa.

11.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma

relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas esgenciais para o exercicio da funcao,
permitindo uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes
profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizacdo e orientagao para
resultados, orientacdo para o servico publico, organizagdo e método de trabalho,
adaptagdo e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperagao e comunicagao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoracdo final de

30%.




Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela

12, O local, data e hora da realizacdo dos métodos de selecdo sera atempadamente

comunicado aos candidatos.

13.  Os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
por motivo que lhes seja imputavel, que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, ou que
tenha obtido juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das fases, é
excluido do procedimento nos termos do n.? 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, 9

de setembro.

14. A classificagdo final dos métodos de selecdo utilizados resulta da aplicacao da
seguinte formula:

CF (classificacao final) = (100% x PCP) + (Apto/Nao Apto x AP), ou

CF (classificagdo final) = (70% x AC) + (30% x EAC).

Em que: PCP — Prova de Conhecimentos Pratica; AP - Avaliagdo Psicologica; AC-

Avaliacio Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.  Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, 9 de setembro.
Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagao obtida no pardmetro da avalia¢do da Prova de
Conhecimento Pfética “B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da
utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa”

2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da Prova de
Conhecimento Pratica “C - Regras de seguranga do trabalho: avaliacdo do conhecimento

das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa”.



3.2 CandidHNAQ AasFreguesias de Travxemike Josre deVilelai, prova de

Conhecimentos Pratica “D - Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciagao do

dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa”.

13. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo
com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.? 233/2022, 9 de setembro, a aplicagdao do
segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo

juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

14. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema
de classificacao dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reuni6es do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas na pagina

eletrénica da Unido das Freguesias disponivel em www.uf-trouxemiltorredevilela.pt.

15. Composigdo do Jari:
Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso, na carreira e categoria de Informatica, no Municipio

de Coimbra;

1.2 Vogal Efetivo: Diogo Fernandes Pais da Silva, na carreira e categoria de Técnico Superior, no

Municipio da Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Anténio Manuel Vieira de Sousa, Assistente Operacional na Unido das

Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela;

Vogais Suplentes: Paulo Alexandre Anacleto Neves, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na Junta de Freguesia de Brasfemes e Jodo Paulo Nunes Marques, na carreira e

categoria de Oficial de Justiga, no Ministério da Justiga.




Nas faltas VIAQ:HAS Freguesias de. Trouxemile Torre de Vilela o pelo 12

Vogal Efetivo.

16. Exclusdo e notificacdo de candidatos:

16.1. Os candidatos excluidos sdo notificados, nos termos previstos do artigo 6.2 da
Portaria n.? 233/2022, 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do art. 121.% e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.2. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previsto no artigo 22.° da
Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, em leitura conjugada com o disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

17. As listas unitdrias de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacao, serdo
publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas na sede da Unido das Freguesias,
sita na Rua da Escola, n% 2, Trouxemil, 3025-070 Coimbra e divulgadas na pagina
eletréonica www.uf-trouxemiltorredevilela.pt.

18.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

19. Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa
forma a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar
no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.2, do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

20. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.? 3, do artigo 3.2,
do Decreto-Lein.? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de

incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao.



Uniao das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela

Sede da Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, aos 21 de agosto de 2026.

O Presidente da Unido das Freguemas de Trouxemil e Torre de Vilela,

A V&OM

Horagio Costa




